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Col'legi Pare Manyanet

PRESENTACIO

L’Escola Pare Manyanet forma part de la xarxa d’Escoles Manyanet. Aquest nom
corporatiu integra i expressa de forma concreta el que pretenen pedagodgicament i es
concreta a nivell organitzatiu i gesti6 en aquestes normes d’organitzacio i
funcionament especifiques del centre.

El document té dues parts, una que inclou les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament
del Centre (NOFC) amb tot el seu articulat i altra annexos i documents de referéncia
que explicita I'organitzacio i normativa de l'accié educativa escolar del Col-legi Pare
Manyanet de Reus.
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Col-legi Pare Manyanet

Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.

DEFINICIO DE L'ESCOLA
Article 1

El centre docent Pare Manyanet, situat a Reus, C/ Pare Manyanet 25, és una escola
privada concertada, creada d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucio
espanyola i explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del
Dret a I'Educacié (LODE).

Article 2

La nostra escola imparteix els nivells i etapes segients: segon cicle d’Educacio Infantil,
Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, ha estat degudament
autoritzada (DOGC num. 8699 del 30.6.2022 RES. EDU/2022/2022 del 20.6), t¢ el Numero
de codi 43002429 en el registre del Departament d’Ensenyament de la Generalitat i gaudeix
de la personalitat juridica que li atorguen les lleis.

Article 3

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacio vigent i a les disposicions
reglamentaries publicades per I'Administracié Educativa, en particular als decrets que
estableixen els curriculums de les etapes educatives que I'escola imparteix.

Article 4

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en I'article 115 de la LOE, i tots
els membres de la comunitat educativa el coneixen i el respecten com a descripcié del
model educatiu que l'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d'ensenyament.

Article 5

1. Aquest reglament de régim interior ha estat elaborat en fidelitat al caracter propi de
I'escola, seguint la Proposta Educativa de les Escoles Manyanetianes, les lleis organiques
vigents (LOE, LODE, LOMLOE) i les disposicions que les desenvolupen. Aixi mateix, també
ha respectat en tot moment la normativa establerta pel Parlament de Catalunya mitjangant
la Llei 12/209, de 10 de juliol, d’educacié, en 'ambit de la seva competéncia

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions que
regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera
especial, el seu model de gesti6.
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Col'legi Pare Manyanet

Capitol 2n.

EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA
Article 6

1. El centre docent d’iniciativa social Pare Manyanet és una escola cristiana catdlica, segons
el que estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803, i té la finalitat de promoure el ple
desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a dir, la seva educacio integral.

2. Aquest model d'educacioé integral esta descrit en la Proposta Educativa de les Escoles
Manyanetianes, que s’expressa en el caracter propi del centre, en el projecte educatiu i en els
curriculums establerts per ’Administracié educativa per a les diferents etapes escolars.

Article 7

La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'Església Catolica, i tindra sempre el caracter
d'un oferiment respectuds envers la llibertat de tots els alumnes i les seves families.

Article 8

L'assumpcié de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei eductiu a la
ciutat de Reus son, també, expressio concreta de la identitat cristiana i de la vocacié
evangelitzadora de la nostra l'escola.

Article 9

1. La nostra escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s'hi imparteix, defuig
qualsevol discriminacié i s'ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom és
acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tothom qui hi participa se'n sent
corresponsable.

2. En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, els pares que sol-liciten plaga per a llurs fills en
la nostra escola coneixen el seu projecte educatiu i el respecten. El projecte educatiu explicita
I'oferta de formacio propia de I'escola, que inclou els ensenyaments de caracter religids i el
respecte a les diverses creences i opcions religioses de les families. Les practiques de
caracter confessional s’ofereixen obertes a tots els alumnes, pero tenen caracter voluntari.

Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) PMR 24-25

(CE 279 )
CE, 27.2

LOE, 2
LEC, 91
—_

.. )
LOE, 911121

LODE, 52 LOE
,DA 2a

in

LOE, 84
STC 5/81, FJ 8

LOE, 52 84.9
LEC, 4.1,25 1

46.1




Col'legi Pare Manyanet
Capitol 3r.

LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA
Article 10

La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els sectors que intervenen a
I'escola: titularitat, alumnes, personal docent i altres educadors, pares d’alumnes i personal
d'administracio i serveis.

La configuracié de I'escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la comunié de
criteris en el treball conjunt i en la participacié de tots els estaments en la gestié i la tasca
educativa del centre.

Article 11

La Congregacio dels Fills de la Sagrada Familia, Jesus, Maria i Josep, com a Institucié Titular
del Collegi Pare Manyanet de Reus, és responsable d'expressar i donar continuitat als
principis del caracter propi que defineixen I'educacié que l'escola imparteix, i vetlla per la
cohesié de tots els qui col-laboren en la marxa del centre.

Article 12

Els alumnes soén els principals protagonistes del propi creixement, intervenen activament en la
vida de l'escola segons les exigéncies de l'edat i de la normativa, i hi assumeixen
responsabilitats proporcionals a llur capacitat.

Article 13

El professorat constitueix un sector fonamental de la comunitat educativa, i juga un paper
decisiu en la vida de I'escola. Orienta i ajuda I'alumnat en el procés educatiu i complementa
aixi 'accio formativa dels pares. El seu perfil competencial ve definit institucionalment en el
document marc, perfil competencial del personal del personal de les Escoles Manyanetianes.

Article 14

El personal d'administracio i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt diverses,
totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboracié amb la institucio titular, la direccié
del centre, el professorat, I'alumnat i les families. El seu perfil competencial ve definit
institucionalment en el document marc, Perfil competencial del personal de les Escoles
Manyanetianes.

Article 15

Els pares d'alumnes han exercit el dret a decidir I'educacié que desitgen per als seus fills quan
han escollit I'escola i han esdevingut membres de la comunitat educativa. La seva
col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de
I'associacio de mares i pares d’Alumnes, AMPA.

Article 16
El consell escolar és I'érgan de participacio representatiu de la comunitat educativa, i la seva
composicié garanteix que la titularitat, la direccié, els mestres i professors, els pares

d'alumnes, els alumnes, el personal d’administraci6 i serveis tenen ocasid6 de
corresponsabilitzar-se de la gestio global del centre.
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Col'legi Pare Manyanet

Titol primer

ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L’ESCOLA

Capitol 1r.

LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Article 17

1. La Institucié Titular de 'escola és la Congregacio de Fills de la Sagrada Familia. Com a tal,
defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat Ultima davant la societat,
I’Administracié educativa, els pares d'alumnes, el professorat i el personal d’administracio i
serveis.

El representant oficial de la Institucié Titular és el Superior General , i resideix a Barcelona,
carrer Entenga,301.

Article 18

Les funcions propies de la Institucié Titular en relacid al centre escolar sén les
seguents:

a) Establir el caracter propi de I’escola, posar-lo en coneixement de la comunitat
educativa, del Departament d’Ensenyament de la Generalitat i de les families que
manifestin interés a sol-licitar-hi placa per als seus fills.

b) Signar el concert educatiu amb I’Administracié educativa amb vista al
sosteniment del centre amb fons publics, d’acord amb la legislacio vigent i, en el seu cas,
la subscripcié dels contractes programa.

c) Exercir la direccio global de I'escola, és a dir, garantir el respecte al caracter
propi del centre i assumir, en Ultima instancia, la responsabilitat de la gestio;
especialment a través de l'exercici de facultats decisories en relaci6 a la proposta
d’estatuts i el nomenament i el cessament dels drgans de direccid administrativa i
pedagogica i del professorat.

d) Nomenar el Director, el Secretari/a, I’Administrador/a i el Delegat de Pastoral
del centre sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al Consell Escolar.

e) Designar els tres membres representants de la Titularitat en el Consell Escolar
del centre.

f) Assumir la responsabilitat Gltima en la gestié economica i laboral del centre i
establir les relacions laborals corresponents.

dg) Respondre davant I’Administracié educativa del compliment de tot el que
prescriu la legislacio vigent respecte als centres concertats.

h) | totes aquelles funcions que P'administracié i el present reglament no
atribueixi expressament a altres organs.

Article 19

El Superior General designa la persona que ha de representar la Titularitat en el centre i
delega en ell/ella i en altres organs de govern i gestié unipersonals I'exercici concret d’algunes
de les funcions propies de la titularitat; tant en el camp econdmic com en I'académic i el de
coordinador de pastoral, tal com s'estableix en el present reglament.

La Institucié Titular podra designar també representants quan ho consideri oportu.
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Col'legi Pare Manyanet

Capitol 2n.

ORGANS DE GOVERN | DIRECCIO UNIPERSONALS
EL TITULAR DEL CENTRE
Article 20

El Titular del centre és el representant ordinari de la Congregacié de Fills de la Sagrada
Familia en la comunitat educativa i davant el Departament d’Educacioé de la Generalitat.

El Titular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del consell
escolar, sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva competéncia.

Les funcions del Titular del centre son les segients:
Article 21

a) Aprovar el projecte educatiu del centre, havent escoltat el consell escolar i amb la
participacio del claustre de professors i posar-lo a disposicié de I’Administracié educativa i
aprovar les estrategies didactiques propies.

b) Garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la programacié general
anual i del resultat de la seva avaluacio.

c) Impulsar i coordinar el procés de constitucié del Consell Escolar. Elaborar les
normes per a la renovacié cada dos anys i comunicar-ne la composicié al Departament
d’Ensenyament de la Generalitat.

d) Respondre de la marxa general de I’escola sense detriment de les facultats que la
Llei o aquest reglament confien a d'altres 6rgans de govern unipersonals o col-legiats.

e) Assumir la responsabilitat de I’elaboracié i I’eventual modificacié de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre i del reglament de régim intern, adoptant les
decisions sobre I'estructura organitzativa del centre i proposant-lo a I'aprovacié del Consell
Escolar després d'haver escoltat el claustre de professors.

f) Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de seleccié per a la
provisié de vacants del personal docent dels nivells, etapes i cicles concertats.

g) Designar els/les mestres i professors/es que hagin d’incorporar-se a la plantilla
de les etapes concertades del centre, tenint en compte els criteris de seleccié acordats
amb el Consell Escolar i amb l'ajut del director del centre, posteriorment, donar-ne
informacio6 al Consell Escolar.

h) Promoure la qualificacié professional dels directius, personal docent i altres
educadors, aixi com del personal d’administracio i serveis del centre, amb la col-laboracié
del director, a banda de promoure el seu perfeccionament, la promociéo i el
desenvolupament professional.

i) Responsabilitzar-se del procés d’admissié dels alumnes que sol-licitin plaga en el
centre i informant, posteriorment, al Consell Escolar.
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Col'legi Pare Manyanet

j) Supervisar la gestié economica del centre, presentar el pressupost anual i la
rendicié de comptes a I'aprovacio del Consell Escolar i proposar, al mateix consell, les
directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les
activitats extraescolars i els serveis escolars.

k) Sol-licitar autoritzaci6 de I’Administracié educativa, previ acord del Consell
Escolar, per a les percepcions econdmiques corresponents a les activitats
complementaries dels alumnes de les etapes concertades.

I) Proposar a l'aprovacié del Consell Escolar les percepcions economiques
corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars de les etapes
concertades, i comunicar-ne I'aprovacio a I'Administracio educativa.

m) Impulsar I’exercici de 'autonomia pedagogica.
n) Participar en la comissio de conciliacié de qué parla l'article 61 de la LODE.

0) Adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia en els centres i la
resolucio pacifica dels conflictes, juntament amb el director/a.

p) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéncies.

q) Substituir el director/a del centre, o nomenar un suplent, en cas d’abséncia
prolongada del primer, d’acord amb el consell escolar.

r) Signar la carta de compromis educatiu.

El Titular del centre és nomenat pel Superior General per al periode de temps que la
institucié titular consideri oportu.

2. EL REPRESENTANT DE LA TITULARITAT EN EL CENTRE
Article 22

Tradicionalment el carrec del representant de la Titularitat era assignat al Director General del
Centre quan aquest era un religios.

Amb la nova realitat, on el personal religiés tendeix a minvar i el personal laic assoleix noves
responsabilitats de govern, la Titularitat crea la figura del representant de la Titularitat en el
Centre amb algunes de les funcions que eren del Titular i que, una vegada aquest carrec
desapareix, tornaran a ser assumides pel Titular habitual.

Article 23

Les funcions del representant del Titular en el centre sén les seglents:

a) Ostentar habitualment la representacié de I’escola davant tot tipus d'instancies
civils i eclesiastiques i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

b) Promoure I’estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa,
fer-ne la interpretacié oficial i vetllar perqué sigui aplicat correctament en el treball
escolar.

c) Assegurar el compliment dels documents institucionals i de les instruccions del
Titular (Caracter Propi i PEI).
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Col'legi Pare Manyanet

d) Supervisar i vetllar pel bon funcionament del centre.

e) Acompanyar i assessorar al Director/a General del centre en les seves funcions,,
respectant les seves competéncies.

f) Acompanyar, moderar i dinamitzar la Comunitat Educativa amb els seus consells i
intervenir en aquelles situacions que sigui precis.

g) Aprovar, a proposta del Director/a General del centre, la distribucié de la jornada
laboral del personal, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

h) Formalitzar els contractes de treball amb el personal i elaborar i presentar a
I’Administracié educativa les nomines de pagament delegat corresponents als /les mestres
i professors/es dels sectors concertats.

i) Es el referent en qgiiestions de pastoral, en el cas que no hi hagi comunitat religiosa.
j) Fomentar els valors propis de la Institucio Titular.

k) Col-laborar amb el Director/a General i I'Equip directiu per assegurar la bona
convivencia i la resolucio positiva dels conflictes.

[) Exercir aquelles tasques que, de manera temporal o permanent, la Titularitat li pugui
delegar.

m) Formar part de ’Equip Directiu i participar en les reunions del Consell Escolar
com un dels tres representants de la Titularitat

Article 24
EL DIRECTOR DEL CENTRE

El Director/a del centre dirigeix i coordina el conjunt de les activitats pedagogiques dels
diferents sectors de I'escola, sense perjudici de les competéncies reservades al titular i al
Consell Escolar.

El Director presideix el Consell Escolar i el Claustre de professors i forma part de I'Equip
Directiu i de ’'Equip de Pastoral escolar.

Article 25

Les funcions del Director/a del centre son les seguents:

a) Promoure i coordinar I’elaboracié del projecte educatiu i la programacié general
del centre i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacio i, en el seu
cas, els acords de corresponsabilitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord amb el projecte
educatiu.

c) Dirigir I'activitat docent, exercir com a cap de personal del centre en la
programacio i realitzacié de 'accié educativa escolar.

d) Convocar i presidir els actes académics propis del centre i les reunions dels drgans
col-legiats, consell escolar i el claustre de professors.

e) Signar les certificacions i els documents académics del centre, excepte quan la
normativa vigent ho reguli d’'una altra manera.

f) Executar els acords dels 6rgans col-legiats en 'ambit de les seves competéncies i
donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord
amb el Titular.
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¢)]

)

w)

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de
disciplina d’alumnes, tant per l'instructor com, en el seu cas, pel Consell Escolar i,
juntament amb el Titular, adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia
en els centres i la resolucié pacifica dels conflictes.

Participar, amb el Titular del centre, en la seleccié dels mestres o professors/es
que s’hagin d’incorporar a la plantilla del personal docent.

Promoure i coordinar la renovacié pedagogica-didactica del centre, el
funcionament dels equips de professors/es i els departaments didactics, amb la
col-laboracié de I'Equip Directiu.

Vetllar pel compliment del calendari escolar, I'horari lectiu dels professors i
alumnes, l'ordre i disciplina dels alumnes en col-laboracié amb I'Equip Directiu i dels
Caps d’Estudis.

Designar els tutors de curs, prévia consulta als Caps d’Estudis d’etapa.

Designar els organs unipersonals que han de formar part de I'Equip Directiu, els
coordinadors de cicle i altres carrecs.

Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels
alumnes.

Complir i fer complir la normativa vigent relativa a I'organitzacié académica del
centre, al desplegament dels curriculums de les diferents etapes, a I'avaluacio, etc.

Mantenir relacié habitual amb el president i la junta de I’Associacié de Mares i
Pares d’Alumnes amb vista a assegurar I'adequada coordinacié entre l'escola i
'associacio.

Exercir d’organ competent per a la defensa de I'interés superior de I'alumne.

Planificar i programar la Formacié del professorat, especialment les recollides en el Pla
de Formacié del centre.

Responsabilitzar-se de I'avaluacio interna del centre.

Col-laborar en el procés d’admissio dels alumnes que sol-licitin plaga en el centre.
Participar en les reunions de I'equip d’economia, del qual forma part.

Vetllar per I's adequat de les dades personals i de la imatge, vigilant la confidencialitat
de la seva utilitzacié, seguint la llei de protecci6 de dades.

Fomentar i coordinar activitats, juntament amb el titular, la comunicaci6 i promocio
externa de I'escola.

Responsabilitzar-se dels processos de qualitat i millora continua.

Aquelles tasques que, de manera temporal o permanent, li pugui delegar el Titular.

Article 26

El Director/a és nomenat per la Institucié Titular del centre, previ acord amb el Consell
Escolar. L'acord del consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres.

En cas de desacord entre el Titular i el Consell Escolar, la Institucié Titular del centre
proposara una terna de professors al consell, i aquest designara el que hagi de ser nomenat
director del centre. L’acord sera adoptat per majoria absoluta en la primera o segona votaci6, o
per majoria relativa en la tercera.

El Director/a ha de posseir la titulacié basica requerida per impartir la docencia en alguna de
les etapes educatives impartides a I'escola.
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El nomenament del Director/a sera de tres anys i podra ser renovat. El cessament del LODE, 59.3-4
Director/a del centre abans d'acabar el termini requerira I'acord entre la Institucio Titular i el
Consell Escolar del centre.

En cas d’abséncia prolongada del Director/a, i d’acord amb I'Equip Directiu i el Consell
Escolar, el Titular exercira les funcions del primer o a través d’'un altre membre de I'Equip
Directiu designat a l'efecte.

Si el Director/a ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, el Titular del
centre requerira I'aprovacié del Consell Escolar per a la designacié del substitut temporal.

EL SOTSDIRECTOR DEL CENTRE
Article 27

Es la persona que substitueix al director del centre en cas d’abséncia puntual d’aquets.

El sotsdirector col-labora amb el director en les tasques de dirigir i coordinar el conjunto d eles
activitats académiques de les diferents etapes, sense perjudici de les competéncies reservades
al titular i al Consell Escolar del centre.

El sotsdirector és nomenant pel titular del centre d’acord amb el director, el qual n’'informara al
Consell Escolar.

El sotsdirector forma part de I'equip directiu i del consell d’animacioé cristiana de I'escola.
Les funcions del sotsdirector seran les segiients:

a) Substituir al director en cas d’abséncia no prolongada
b) Totes aquelles funcions que li siguin encomanades pel director.

El nomenament de sotsdirector sera per tres anys renovables.

No obstant, per raons objectives i d’acord amb el director, el titular pot decidir el seu
cessament.

EL CAP D’ESTUDIS

Article 28

El nostre centre docent disposa de dos caps d’estudi: un per a les etapes d’educacio infantil i
primaria i un altre per a les etapes d’educacio secundaria obligatoria i batxillerat.

Article 29

1. El Cap d’Estudis dirigeix i coordina I'activitat educativa i docent global de I'etapa per a la
qual ha estat nomenat i de realitzar-hi les funcions que el Director del centre li delegui.

2. El Cap d’Estudis és designat pel titular del centre, amb el vist i plau del responsable de
I'ambit d’escoles, després d’haver escoltat el Director.

3. El Cap d’Estudis forma part de I'equip directiu del centre i presideix I'equip de coordinacio
de I'etapa respectiva.
Article 30
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Les funcions del Cap d’Estudis sén les seglents:

a) Impulsar i coordinar I'accié educativa dels professors i convocar i presidir les reunions

de I'equip de coordinacié de 'etapa per a les quals ha estat nomenat . LOE, 6.4,121.1
1

b) Promoure i dirigir I'elaboracié del projecte educativo-pastoral i del projecte curricular de Ili% 5

I'etapa, el Pla d’accié tutorial i la part que correspongui de la programacié general anual

del centre .

c) Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i
proposar-los a la firma del Director del centre.

d) Participar en les reunions de I'equip directiu i aportar-hi la informacié i responsabilitzar-
se de I'execucio dels acords presos referents a I'etapa.

e) Presidir, per delegacié del Director del centre, les reunions de la secci6 del claustre de
professors corresponent a I'etapa.

f) Determinar amb el Director del centre la designacié dels coordinadors de cicle o nivell i
els tutors de curs i, si s’escau, en la coordinacié dels departaments didactics.

g) Coordinar I'equip de tutors amb I'ajuda del departament d’animacié Pastoral i del
COAP.

h) Vetllar per la coheréencia de les sessions d’avaluacid i unificaciéo dels seus criteris
supervisant el procés i supervisar les actes de les juntes d’avaluacio.

i) Vetllar per la coheréncia en els criteris generals de realitzacié d’horaris, desdoblaments
i agrupacions flexibles.

j) Planificar I's de les aules comunes.
k) Supervisar I'aplicacio dels processos de qualitat.

I) Coordinar les comunicacions entre I'equip directiu, I'equip de coordinaci6 i I'equip
docent, i entre el col-legi i les families de les etapes per a les quals ha estat nomenat.

m)Tenir cura de I'ordre i disciplina dels alumnes.
Article 31

1. El nomenament sera per tres anys; podra ser renovat. No obstant aixd, per raons objectives
i justificades amb I'acord del director, el Titular pot decidir el cessament del Cap d’Estudis.

2. En cas d’abséncia prolongada del Cap d’Estudis, el Director del centre exercira les seves
funcions, o bé el Titular designara un substitut amb caracter provisional.

Capitol 3r.

ORGANS COL-LEGIATS | D’ASSESSORAMENT

EL CONSELL ESCOLAR

Article 32

El Consell escolar és I'érgan de govern col-legiat representatiu de la comunitat educativa del LODE, 55-57
centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets dels alumnes i dels seus pares, STC 77/85, FI
dels professors, del personal d'administracio i serveis, i de la institucio titular. 21 LEC, 19.2,

152

Es I'drgan per a la tramitacié dels assumptes pedagogics i administratius ordinaris en les
atribucions que li atorga la legislacio
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Article 33

1. La composicié del consell escolar, que és unic per al centre, és la seglent:

a) El Director del centre, que el presideix. LODE. 56.2

b) Tres representants de la Institucio titular del centre, designats per la mateixa Institucio.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacio secreta i directa,
seguint els seguents criteris de representacio: un representant d’El escollit entre el
professorat, un representant ’ESO i dos d’ EP

d) Quatre representants dels pares, mares o tutors legals dels alumnes escollits per i
entre ells, seguint els seglients criteris de representacié: quatre representants dels pares
d'alumnes: un designat per la junta directiva de I'associacié de pares i mares i tres elegits
en votacio secreta i directa pels pares dels alumnes del centre

e) Dos representants dels alumnes: elegits en votacié secreta i directa per 'alumnat a
partir del primer curs de l'etapa d’Educacié Secundaria Obligatoria, seguint els seglents
criteris de representacié: com a minim un dels alumnes ha de ser de 3r 0 4t d’ESO per tal
d’assegurar la continuitat.

f) Un representant del personal d'administracio i serveis, elegit en votacidé secreta i
directa.

g) Un representant de I'Ajuntament local si la legislacio aixi ho requereix.

2.- A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu perd sense vot, els altres
organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia.
També podran assistir amb veu perd sense vot, altres persones externes al centre que, per
la seva professio, coneixements o especial vinculaci6 amb el Col-legi, puguin aportar
assessorament o opinio en el tractament de determinats assumptes.

2.- A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu perd sense vot, els altres
organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia.
També podran assistir amb veu pero sense vot, altres persones externes al centre que, per
la seva professio, coneixements o especial vinculaci® amb el Col-legi, puguin aportar
assessorament o opinié en el tractament de determinats assumptes.

Article 34

Les funcions del consell escolar sén les segients:

LODE, 57,a
a) Intervenir en el procés de designacio del Director del centre. Intervenir en la designacio STC 77/85, FJ
del director mitjangant la realitzaci6 d’'un informe, que sera adoptat per majoria dels 22-23; LEC
. . . .. 152.2.a
assistents. En cas de que el director finalitzi el seu mandat abans del termini, rebre del
titular les raons per les quals ha estat cessat. N\
LODE, 57,bi
_ ' _ o N , 60 STC 77/85,
b) Intervenir en I'establiment dels criteris de seleccié de professors del centre, d’acord FJ 24-25
amb la normativa vigent. LEC 152.2.a
(T o )
.. . , YT . . . LODE, 57,c1i
c) Participar en el procés d’admissié d’alumnes i garantir el compliment de les normes 60 STC 77/35
sobre el mateix. FI 5 ’
LEC 152.2.b
d) Conéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la normativa LODE, 57.c i
vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel Director corresponguin a conductes 60 STC 77/85,

de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en el centre, i a instancia de pares o SESC 152.2b
tutors, el consell escolar podra revisar la decisié adoptada i, si fa al cas, proposar les -
mesures oportunes.

LODE, 57,¢) i
h; STC 77/85,
FJ 27;

LEC, 152.2)
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e) Aprovar, a proposta del Titular del centre, el pressupost anual pel que fa als fons
provinents de I'Administracié i a les quantitats autoritzades, la rendicié de comptes i les
directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les
activitats extraescolars i els serveis escolars.

LEC, 152.2.
f) Aprovar, a proposta del titular, la carta de compromis educatiu.

LODE, 57,h) i
g) Aprovar, a proposta del Titular, les aportacions de les families per a la realitzacio f); STC 77/85,
d'activitats i serveis extraescolars, quan aixi ho determini I'administracio FJ27; LEC, 95
1152.2.g)ih);

I - ‘r , L . . Decret
h) Informar els criteris sobre la participacié de I'escola en activitats culturals, esportives i 102/2010. 17.2

recreatives, a proposta de l'equip directiu del centre, aixi com en aquelles accions
assistencials en les quals I'escola pot col-laborar.

i) Informar i avaluar la programacié general del centre elaborada per I'equip directiu.

j) Participar en [I'aplicaci6 de la linia pedagogica global del centre, informar la
programacié general que amb caracter anual elaborara I'equip directiu, participar en
I'avaluacio del desenvolupament d’aquest programa en I'ambit docent i administratiu, i dels
resultats que se n’obtenen. i informar la programacio6 general del centre que I'equip directiu
elaborara cada any i aprovar les estratégies didactiques propies.

k) Participar en l'avaluacio de la marxa general del centre en els aspectes administratius i g?g'%%é')?
docents. FJ 27; LEC,
98.4
i 152.2.);
I) Informar les decisions pertinents sobre I'estructura organitzativa del centre, les normes Decret

102/2010, 21

d’organitzacié i funcionament i el reglament de régim interior i les normes per a la 28.5)

renovacio del consell escolar a proposta del titular del centre.

m) Proposar mesures i iniciatives per afavorir la convivencia en el centre, la igualtat entre LODE. 57m
homes i dones, la igualtat de tracte i la no discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, -

religié o opinid, la resolucié pacifica de conflictes, i la prevencié de la violéncia de génere.
LODE, 56.1
n) Designar una persona del mateix consell escolar que impulsi mesures educatives que

fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. (LODE, 57,));

. . , . . STC 77/85, FJ
o) Informar les decisions pertinents sobre I'estructura organitzativa del centre, les normes 27- LEC. 98.4 i
d’organitzacié i funcionament i el reglament de régim interior i les normes per a la 15’2.2.t);’Decret

renovacio del consell escolar a proposta del titular del centre. 102/2010, 21 i
28.5)
p) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre i, a

proposta del titular, aprovar els acords de corresponsabilitat i de subscripcid de contractes
programa i avaluar- ne 'aplicacio.

LEC.152.2

g) Quan escaigui, nomenar per majoria absoluta la persona que ha de representar al
consell escolar en la comissié de conciliacié d’entre els professors i pares d’alumnes
membres del consell.

LODE,61.2

Article 35

Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de funcionament:

, , o , , . LODE, 54.2,¢)
a) El Director del centre convoca i presideix les reunions del consell, i en designa el LEC, 150,2,b)

secretari. Correspon al president el compliment de les lleis, la regularitat i ordre de les
deliberacions i ordenar els debats.

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb I'ordre del dia de la reuni6 i
la documentacié oportuna almenys amb una setmana d’anticipacid, llevat de cas
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d’'urgéncia apreciada pel president, la qual cosa s’ha de fer constar en la convocatoria. La
convocatoria podra fer-se per mitjans electronics.

c) El consell escolar quedara constituit quan hi participi la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

d) El president del consell podra invitar —amb veu, perd sense vot-, altres membres de LODE. 56.2
I'equip directiu i 0rgans unipersonals a participar en les reunions quan s’hi hagin de tractar ’
temes de la seva competéncia.

e) Si no es membre del consell , el titular del centre podra participar habitualment en les
reunions, perod no intervindra en les votacions.

f) El consell escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb l'ajuda de la STC 77/85, FJ
documentacié oportunament preparada pel Titular, el Director del centre i 'equip directiu, 22

segons el tema a tractar. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre
del dia, llevat que en sigui declarada la urgéncia del nou tema proposat per acord de la
majoria simple dels assistents.

g) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast
de criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta de tots els
assistents. Les votacions seran secretes. En cas d’empat, dirimeix el resultat de les
votacions el vot del president.

h) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclds en I'ordre del dia de
la reunio, caldra I'acceptacio de dos tercos dels assistents a la reunié per ser-hi inclos.

i) En la primera reunié del curs escolar, I'equip directiu sotmetra a la consideracio del [ LODE, 57.h)if ]
consell el projecte educatiu. També la programacié general del centre (pla anual) que
haura d’informar.

i) El secretari del consell redactara I'acta de la reunié i en dipositara copia a la secretaria LODE, 56.2
del centre. L’acta de les reunions contindra la indicacié de les persones que hi han STC 77/85, FJ
intervingut, les circumstancies de lloc i de temps, els punts principals de la deliberacio, la 20-25

forma i els resultats de la votacio i el contingut dels acords. L’acta ha d’anar signada pel
secretari, amb el vistiplau del president, i s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la

seguent.
k) Tots els membres del consell i altres assistents que, en I'exercici de les seves funcions, %30?13’ DA
accedeixin a dades personals i familiars, o que afectin a I'honor o intimitat dels menors o LEC, DA 14
de les seves families, queden subjectes al deure de sigil, seguretat i confidencialitat, Llei del Estatut
d’acord amb la llei de proteccié de dades. Aixi mateix, guardara discrecié sobre aquells E{aS‘C dede

. P N .y . ocupacio
assumptes que conegui per raé del seu carrec de representacié sense que pugui fer-ne us pliblica, art.
de la informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers, excepte de la informacié del 53.12
sector al que corresponguin.

Article 36

El consell escolar es reunira, com a minim, en sessio ordinaria a I'inici de les activitats lectives
del curs escolar i al final

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho consideri
oportu, i també a proposta de la institucio titular del centre o de d’una tercera part dels
membres del consell.

Article 37

1. Per a l'eleccid o designacio dels membres del consell escolar i la posterior constitucio
d'aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, o per la seva renovacio, se
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seguiran les normes de procediment establertes pel Titular del centre de les quals el consell
escolar haura informat i amb el respecte a la normativa organica publicada i a ’Administracio
educativa competent.

2. El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d'acord amb el procediment que
I’Administracié Educativa estableixi i que el consell, a proposta del Titular, informi i sense
perjudici que es cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d’'un membre del consell escolar sera coberta per la persona
que, en les darreres eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja siguin
membres del consell, sempre que mantingui els requisits que la van fer elegible com a
representant. Si no hi hagués més candidats per cobrir-la, la vacant romandra sense cobrir
fins a la propera renovacio del consell; la nova persona membre s’ha de nomenar pel temps
que restava de mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

Article 38

1. El Consell escolar designara a una persona que impulsi mesures educatives que fomentin
la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Article 39

Quan un assumpte de la competéncia del consell s'hagi de tractar amb caracter d'urgéncia i
no hi hagi possibilitat de convocar la reunié, I'equip directiu assumira el tema i prendra la
decisié oportuna. En la primera reunio del consell escolar el president informara de la decisio
adoptada i la sotmetra a la seva ratificacio.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS
Article 40

1. El claustre de professors és I'drgan col-legiat de participacié en el control i la gestid
educativa del centre, format per la totalitat del personal docent de I'escola.

2. El Director del centre presideix el claustre de professors.

3. El claustre de professors esta constituit per dues seccions, i cada una de les seccions
estara formada pels professors seglents:

Seccié A: mestres d’educacio infantil i educacié primaria.

Seccio B: professors d'educacié secundaria i Batxillerat

4. El Director del centre podra delegar la presidéncia de les seccions en els Caps
d’Estudis dels sectors que corresponguin.

5. Quan escaigui, el Director podra convidar a les sessions del claustre o a llurs seccions
a professionals d’atencié educativa que treballin en el centre perqué informin en relacié a
I'exercici de les seves funcions o per informar-se dels temes que so6n de la seva
competéncia.

Article 41

Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les seccions que el
constitueixen, sén les segients:

a) Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu, la programacié general anual i
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I'avaluacio del centre; especialment en els projectes curriculars d’etapa, el pla d’animacio
pastoral i el pla d’accié tutorial. Aprovant a proposta de I'equip directiu la concrecié dels
curriculums i el pla d’accio tutorial.

b) Proposar a I'equip directiu del centre i als equips de coordinacié d’etapa iniciatives en
I'ambit de la innovacié pedagodgica i impulsar-ne la realitzacio.

c) Proposar a I'equip directiu del centre i als equips de coordinacié d’etapa iniciatives en
I'ambit de la innovacié pedagodgica i impulsar-ne la realitzacio.

d) Estudiar temes de formacié permanent i d'actualitzacié pedagogica i didactica.

e) Col-laborar en l'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu, en les auditories

internes i externes i analitzar i valorar-ne els resultats.
LODE, 56.1

LECI151.1
f) Elegir els representants dels professors en el consell escolar del centre d’acord amb el LEC, 98.4
procediment indicat en I'article seguent.
g) Proposar iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

h) Participar en I'elaboracio i revisié de les normes d’organitzacié i funcionament i del LODE, 56.1
reglament de régim intern, sens perjudici de les competéncies del Titular i del consell %55?8'41
escolar.

Article 42

1. Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de funcionament que LEC, 151.2

s'indiquen a continuacio:

a) El Director convocara i presidira les reunions i designara el secretari. La convocatoria, LODE, 54.2,¢)
que podra fer-se per mitjans electronics, la fara amb una antelacié minima de 48 hores a la
data de la reuni6, i hi adjuntara I'ordre del dia.

b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi participin dos tergos dels
seus membres. Si el Titular del centre no imparteix docéncia en el centre, podra participar
en les reunions del claustre, perd no intervindra en les votacions.

c) El president del claustre podra invitar experts en temes educatius a participar en les
reunions en qualitat d'assessors.

d) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s'escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En cas
d'empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels representants per al
consell escolar bastara la majoria simple.

e) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar altres temes
de la competéncia del claustre seria necessaria l'acceptacié de dues terceres parts dels
assistents per ser tractats.

f) El secretari del claustre, que sera el professor/a de menys antiguitat del centre o la

persona designada per la direccid, aixecara acta de la reunid, que haura de ser aprovada
en la reunio seguent i tindra el vist i plau del president.

2. Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions plenaries del claustre de
professors seran precedides per reunions diferenciades de les seccions, que aplicaran criteris
de procediment analegs als de les sessions plenaries. Igualment, I'equip directiu pot decidir la
convocatodria de reunions d’una seccioé del claustre per tractar temes especifics de la seccio.

3. Quan calgui elegir els representants del claustre de professors per al consell escolar del
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centre, es procedira de la forma seglent: dos representant del professorat d’'El i EP, dos
representant de I'etapa de secundaria, elegits per les seccions corresponents

Article 43

El claustre de professors es reuneix un cop cada trimestre; sempre que el Director del centre
ho consideri oportu, consultant I'equip directiu i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus
membres. Una de les reunions tindra lloc al comengament del curs i una altra al final del curs.

L’EQUIP DIRECTIU DEL CENTRE
Article 44

L’equip directiu del centre és I'dérgan col-legiat que coordina I'accié global de tota I'Escola i que
dona cohesioé i continuitat a I'accié educativa que es realitza en les diferents etapes del centre
i col-labora amb el Titular del centre i el Director en l'organitzacid, direccid, coordinaci6 i
avaluacié de 'accié educativa realitzada pels diferents equips de mestres i professors.

L’equip directiu esta format pel Titular, el Director del centre, que el presideix, els Caps
d’Estudis, el Coordinador de Pastoral del centre, el coordinador d’educacio infantil i el
coordinador d’assessorament psicopedagogic. L’administrador participa en les reunions

de l'equip directiu a criteri del titular del centre Hi podran participar altres membres de la
comunitat educativa quan es tractin temes de la seva competéncia.

L’equip directiu anima, impulsa i manté tota la vida del centre: els seus projectes, plans i
programes; el seguiment dels equips; I'accié pastoral i tutorial; I'orientacié psicopedagogica, la
gestié administrativa; la qualitat i la millora continua; la reflexié sobre la prospectiva de futur.
Aquesta animacid es concreta en les funcions que s’expliciten en l'article seguent.

Article 45
Les funcions de I'equip directiu del centre son les seglents:

a) Impulsar I'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar per la
correcta aplicacio del caracter propi del centre.

b) Elaborar el Projecte Educatiu i el programa educatiu pastoral anual i la programacio
general del centre (pla anual), sotmetre’l a la informacié del consell escolar i vetllar-ne per
I'aplicacié.

¢) Promoure una acci6é coordinada dels equips de mestres i professors de les diferents
etapes en [lelaboracid, revisi6 i aplicaci6 dels projectes curriculars respectius,
proporcionant uns protocols per a I'elaboracié de les programacions académiques.

d) Responsabilitzar-se de la gestioé del projecte educatiu, de la programacié general i, en
el seu cas, del projecte de direccid.

e) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, excepte els
que siguin de la competéncia exclusiva del Titular.
f) Preparar la documentacio per a les reunions del claustre de professors.

g) Participar en I'elaboracid del pressupost anual i conéixer el tancament de I'exercici
economic.

h) Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacio d’etapa
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i) Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i professors
del centre i elaborar el pla de formacié del personal de I'escola.

j) Avaluar periddicament l'organitzacié i el funcionament general del centre i revisar i
actualitzar la seva documentacié. Especialment el reglament de régim intern

k) Participar en l'elaboracié dels criteris de seleccié del personal del centre i en el
seguiment i avaluacié del desenvolupament del seu treball educatiu i professional.

I) Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

m) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport al Director en la solucié
dels assumptes de caracter greu.

n) Impulsar la millora continua i els processos de qualitat.

Article 46
1. L’equip directiu ha de treballar de manera coordinada.

2. Les reunions de l'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que
s’indiquen a continuacio:

a) El Director, previ acord amb el Titular, convocara i presidira les reunions de I'equip
directiu. De cada reunio s’aixecara un acta resum dels seus acords.

b) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les funcions
especifiques del Titular i del Director del centre.

Article 47

L’equip directiu celebrara reunions ordinaries amb una periodicitat minima mensual i
extraordinaries sempre que ho sol-liciti el Titular, el director del centre o dos tergos dels seus
components.

L’EQUIP D’ECONOMIA
Article 48

L’Equip d’economia és I'dérgan que ajuda i assessora el Titular i '’Administrador en la gestio
econdmica del centre.

Article 49

L’Equip d’economia esta format pel Titular o qui designi, el Director del centre, i
I’Administrador. Hi podran participar altres membres de la comunitat educativa quan es tractin
temes de la seva competéncia.

Article 50
Les seves funcions soén:
a) Fer el seguiment trimestral dels pressupostos.
b) Fer una analisi anual dels comptes d’explotacio i el balang del centre.

c) Estudiar els pressupostos de les diferents seccions per presentar-los a I'equip directiu.

d) I aquelles altres funcions que el Titular li encomani.
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Article 51

Les reunions de I'equip d’economia seguiran les segliients normes de funcionament:

a) Fara ordinariament una reunié setmanal, sempre que la situacié ho permeti i minim una
trimestral, i sempre que el Titular ho cregui oportu.

b) El Titular el convocara, comunicant I'ordre del dia i donant la documentacié necessaria.
c) L’Administrador n’aixeca acta, en la qual consten: les desviacions observades dels
pressupostos, i les seves causes, i les resolucions preses.

d) L’Administrador donara informacié de les reunions de seguiment a I'Equip directiu.

ELS EQUIPS DE COORDINACIO D’ ETAPA

Article 52

Els Equips de coordinaciéo d’etapa sén els organs col-legiats ordinaris de gestié de les
diferents etapes educatives de I'escola. Tenen la missi6 de facilitar la participacio

corresponsable en l'organitzacié i coordinacié de I'accié educativa realitzada pel conjunt de
professors de 'etapa i treballar per la millora continua.

Article 53

1. En el centre hi ha els Equips de coordinacié segtients: I'equip de coordinacié del sector
format pels nivells d’educacié infantil i educacié primaria, I'equip de coordinacié de I'etapa
d’educacié secundaria i Batxillerat

2. L’Equip de coordinaci6 dels nivells d’educacio infantil i educacié primaria esta format pel
Cap d’Estudis de l'etapa, el coordinador de I'educacio infantil, els coordinadors dels cicles
inicial, mitja i superior d’educacié primaria, el coordinador de pastoral i del COAP de I'etapa.

L’Equip de coordinacié de I'etapa d’educacié secundaria esta format pel Cap d’Estudis de
I'etapa, els coordinadors de cicle, coordinador pedagodgic, batxillerat i els coordinadors de
pastoral i del COAP de 'etapa i els caps de departament

3. El Caps d’Estudis presideixen els Equips de coordinacio de les etapes respectives.

4. El Titular i el Director del centre participara, sempre que sigui possible, en les reunions dels
Equips de coordinacié.

Article 54
Les funcions de I'Equip de coordinacio son les seguients:

a) Promoure i coordinar I'elaboracié del projecte curricular de I'etapa corresponent i vetllar
per la seva adequada aplicacié.

b) Programar les sessions d’avaluacio ordinaria i extraordinaria i de recuperacio.

c) Elaborar la part de programacié general del centre (pla anual) corresponent al nivell o
etapa que correspongui i sotmetre-la a I'equip directiu del centre.

d) Programar i impulsar les activitats educatives no curriculars segons les directrius
aprovades pel consell escolar.

e) Proposar a l'equip directiu la seleccié dels materials curriculars i d'altres mitjans
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pedagogics que calgui adoptar.

f) Informar el Director del centre i el Cap d’Estudis sobre la marxa dels diversos sectors
d'activitat encomanats a cada un dels membres de I'Equip, i proposar el que es consideri
oportu per a la millora continua de I'accié educativa

g) Col-laborar amb I'equip directiu del centre en la formacié permanent dels professors.

L. L . LOE, 102
h) Preparar la part de la memoria anual del curs académic, en col-laboracié amb el
secretari del centre.

i) Collaborar amb el Cap d’Estudis en la cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes. LODE, 57,d1
m

j) Elaborar els criteris d'avaluacié i els criteris de promoci6é dels alumnes de I'etapa
corresponent i sotmetre'ls a I'equip directiu del centre.

k) Promoure i coordinar l'avaluacié global del sector i donar-ne informacié a I'equip
directiu.

Article 55

Les reunions de I'Equip de coordinacié seguiran aquestes normes de funcionament:

a) El Cap d’Estudis preparara l'ordre del dia de la reunié i el comunicara a tots els
membres de I'Equip i al Director almenys amb tres dies d'anticipacié. Un cop celebrada la
reunid, n'aixecara l'acta corresponent.

b) L'Equip de coordinacio tendira a adoptar les decisions per consens, a través del dialeg i
el contrast de criteris.

¢) L'Equip de coordinacié tractara els assumptes de l'ordre del dia amb l'ajuda de la
documentacié préviament preparada per qui correspongui.

d) Els assumptes que 'Equip de coordinacié hagi de sotmetre a I'equip directiu del centre
sempre seran objecte d'estudi previ, i seran presentats i consensuats amb el Director del
centre acompanyats de la documentacié corresponent.

L'Equip de coordinacid es reunira en sessié ordinaria setmanalment i sempre que ho cregui
oportu el Director del centre o bé el Cap d’Estudis.

Capitol 4t.

CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA
Article 56

EL COORDINADOR PEDAGOGIC
El coordinador pedagégic és la persona que, depenent del cap d’estudis de secundaria i
batxillerat, és el responsable d’auxiliar-lo en la coordinacié de I'etapa, especialment en aquells
projectes i programes que I'escola dugui a terme, i a realitzar les funcions que el cap d’estudis li
delegui.
El coordinador pedagogic és designat pel titular d’acord amb el director.

El coordinador pedagogic forma par de I'equip directiu.

Les funcions del coordinador pedagogic son les segients:
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a) Planificar, implementar, coordinar i avaluar els projectes i programes que 'escola porti
a terme.

b) Promoure i vetllar les activitats d’investigacié i innovacié educatives i de formacié i
reciclatge del professorat associades a aquestes accions.

c) El coordinador pedagogic assumeix la coordinacié del batxillerat i prepara, d’acord amb
el director i el cap d’estudis, la futura estructura del batxillerat.

d) Ser el coordinador de batxillerat quan estigui implantat a I'escola.

e) Participar en les reunions de I'equip directiu i aportar-hi la informacié relativa a les
seves funcions.

f) Vetllar per 'adequada relacid entre el procés d'aprenentatge del alumnes i dels
ensenyaments que s’imparteixin en les diverses etapes de I'escola.

g) Coordinar l'avaluacio i 'aprenentatge dels alumnes de I'etapa en el marc de 'avaluacié
global de I'escola.

h) Auxiliar al cap d’estudis en la coordinaci6 de I'etapa.

i) Agquelles altres que li delegui el director o el cap d’estudis.

La designacié del coordinador pedagogic sera de tres anys i podra ser renovat. Cessara quan
cessi el director. No obstant aixd, de manera raonada i amb I'acord del director, el titular pot
decidir el cessament del coordinador pedagogic.

EL COORDINADOR DE CICLE
Article 57

1. El coordinador de cicle és el professor que col-labora amb el Cap d’Estudis en I'orientacio i
coordinacié de la tasca educativa de I'equip de professors de cicle.

2. El coordinador és nomenat pel Titular del centre d’acord amb el Director, després d’haver
escoltat el Cap d’Estudis respectiu, i forma part de l'equip de coordinacié de l'etapa. El
nomenament es realitza per a un periode de tres anys, renovable. Per causa justificada, a
criteri del Titular del centre, el coordinador de cicle pot ser cessat.

Article 58

Les funcions del coordinador de cicle son les seguents:

a) Fer-se carrec de la gestio ordinaria del seu ambit, juntament amb els altres membres
de I'equip de coordinacié del nivell, etapa o seccio.

b) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte curricular.

c) Col-laborar amb Cap d’Estudis en la coordinacié de l'acci6 educativa de I'equip de
professors.

d) Coordinar la programacio i realitzacio de les activitats educatives complementaries dels
alumnes.

e) Respondre de 'ordre i disciplina dels alumnes.

f) Informar el Cap d’Estudis sobre les necessitats dels professors pel que fa als recursos
materials d'Us comu, horaris, sortides culturals i altres activitats del cicle.

g) Qualsevol altra funci6 que el Cap d’Estudis li confii en I'ambit de les seves
competéncies.
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EL COORDINADOR D’ANIMACIO PASTORAL.
Article 59

El coordinador del departament d’animacié cristiana de I'escola és el responsable de la
coordinacié i del desenvolupament dels aspectes evangelitzadors escolars i extraescolars del
Projecte Educatiu Pastoral Manyanetia de tota 'Escola, de manera que tota ella sigui pastoral.

El coordinador del departament d’animacioé cristiana és nomenat pel Titular del centre. El
nomenament del coordinador de pastoral educativa es realitza per tres anys i es renovable.
Per causa justificada, a criteri del titular, el coordinador de pastoral pot ser cessat.

Realitza les seves funcions en estreta relacié amb el Titular, el Director del centre i els Caps
d’Estudis, per tal de potenciar i d’aconseguir una pastoral unitaria.

El Cap del departament d’animacié pastoral forma part de I'equip directiu del centre.

Article 60

Les funcions del Cap del departament d’animacié pastoral sén les seglents:

a) Animar i coordinar I'accié dels equips de Pastoral i convocar i presidir-ne les reunions.
b) Promoure I‘elaboracid, realitzacio i avaluacié del Pla d’Animacié Pastoral del centre.

c) Impulsar la programacid i realitzacioé de les iniciatives i activitats tendents a I'animacio
pastoral de I'escola i vetllar perqué el conjunt de I'accié educativa es dugui a terme d'acord
amb el caracter propi de I'escola.

d) Coordinar I'ensenyament-aprenentatge de I'area de religid, el dialeg fe-cultura i totes
les activitats complementaries i extraescolars de caracter especificament evangelitzador.

e) Col-laborar en la programacié i realitzacié de les activitats educatives del centre tot
vetllant perque es facin d’acord amb el Projecte Pastoral amb la col-laboracié del COAP, el
Cap d’Estudis i els tutors .

f) Orientar I'accié pastoral de I'escola vers una participacié responsable en la comunitat
cristiana.

g) Mantenir relacié habitual amb els responsables de l'accié pastoral de les escoles
manyanetianes. de I'Església local i prestar-los una col-laboraci6 eficag.

h) Col-laborar amb el Director del centre en I'elaboracié del Programa Educatiu Pastoral
Anual.

EL COORDINADOR D’ORIENTACIO | ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC
Article 61

1. EI Coordinador d’Orientacié i Assessorament Psicopedagogic (COAP) de l'escola és
responsable de coordinar I'activitat del COAP en ordre a assolir la seva finalitat: la millora
qualitativa dels processos ensenyament-aprenentatge i la recerca d’estrategies per afrontar
situacions de conflicte o dificultat en aquests processos .

2. Es nomenat pel Titular del centre, amb el vist i plau del director, per tres anys prorrogables.
Per causa justificada, a criteri del Titular del centre, el cap del COAP pot ser cessat.

3. Forma part de 'equip directiu, i realitza les seves funcions en estreta col-laboracié amb el
Director del centre i els Caps d’Estudis.

Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) PMR 24-25 27



Col'legi Pare Manyanet

Article 62

Les funcions del Coordinador del servei d’assessorament psicopedagogic son les seguents:
a) Coordinar I'accié del COAP en el conjunt de I'escola.

b) Assessorar en aspectes psicopedagogics, metodologics i organitzatius a la direcci6 de
'escola.

c) Assessorar i coordinar I'elaboracid, aplicacio i seguiment del PAT del Centre, d’acord
amb Pastoral i dirigir I'elaboracié de la proposta del Programa del Servei d’Assessorament
Psicopedagogic.

d) Col-laborar en la tasca de concrecié del curriculum, en les adaptacions curriculars
especifiques per als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, i en el
disseny dels programes de diversificacié curricular i de millora de I'aprenentatge i el
rendiment

e) Participar en I'elaboracié del Programa Educatiu Pastoral Anual.

f) Col-laborar en les activitats de formacio per a les families.

g) Coordinar-se amb altres centres i serveis de la zona en aspectes psicopedagogics i
socials.

h) Analitzar i autoavaluar la practica professional del DAP, promovent la formacio i reflexio
de l'assessor individualment i com a equip d’assessorament i proposar estratégies per a la
millora.

El COORDINADOR DE COEDUCACIO, CONVIVENCIA | BENESTAR (COCOBE)
Article 63

Es nomenat pel Titular del centre, amb el vist i plau del director, per tres anys prorrogables. Per
causa justificada, a criteri del Titular del centre, la persona COCOBE pot ser cessat.

La persona designada té com a objectiu vetllar per la convivéncia, la coeducacio i el benestar
emocional de tot 'alumnat i ser la persona referent en aquestes matéries per a I'alumnat i el
professorat del centre.

Entre les seves principals funcions, destaquen:

1. Vetllar perqué el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar
emocional, coeducacié, ciutadania democratica i consciéncia global.

2. Garantir el respecte de tot I'alumnat.

3. Fomentar entre la comunitat educativa I's de métodes de resolucié pacifica dels
conflictes.

4. Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.

5. Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregcades a la comunitat educativa
sobre aquest ambit.

EL COORDINADOR D’ACOLLIDA | INTEGRACIO:
Article 64

1- El coordinador/professor/a d’acollida i integracié respon de I'elaboracio i I'aplicacié del pla
d’acollida de 'alumnat amb necessitats educatives especials i de les seves families i de la
gradual integracié d’aquests alumnes en I'escola i en el sistema educatiu.

2- El coordinador d’acollida i integracié sera designat (si es cau) pel titular, prévia consulta al

director, i dependra d’ell en coordinacié amb el COAP. EI coordinador d’acollida i integracio
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tindra un mandat de d’acord a I'horari i temps donat pel Departament. Per causa justificada, a

criteri del titular, el coordinador d’acollida i integracié podra ser cessat.

3- Les funcions del coordinador d’acollida i integracié sén:

a) a)En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de I'equip corresponent, fer-se
responsable dels acords i, en 'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de
la programacié general i de la memoria.

b) Fer-se responsables dels recursos que tingui el centre per a l'acollida d’alumnes
nouvinguts i proposar-ne de nous al director, de tipus metodologic i curricular.

c) Procurar els recursos linglistics per afavorir la comunicacié amb I'alumne nouvingut i
amb la seva familia.

d) Programar les mesures especifiques i les activitats per tal de fer I'acollida de I'alumne
nouvingut, tot prioritzant els recursos per accedir a la llengua, al curriculum i als
processos de socialitzacié de I'alumnat nouvinguts.

e) Coordinar I'adaptacié del curriculum i en el seu cas, dels plans individualitzats, i de
I'avaluacio.

f) Fer una avaluacio inicial de I'alumnat nouvinguts i vetllar per una correcta adscripcié al
curs i grup, garantint un correcte traspas d’informacio.

g) En el seu cas, fer-se responsable de I'aula d’acollida i coordinar els professors que
imparteixin la docéncia.

h) Participar en les reunions dels equips de coordinacié d’etapa quan la seva preséncia
sigui requerida.

i) En el seu cas, fer-se responsable del pla d’acollida i integracio.

4- El coordinador d’acollida i integracié manté relacié habitual amb els tutors de I'alumnat que
requereixen una atencioé especifica per raé de la seva recent incorporacio a I'escola i les seves
necessitats d’integracid, i els proporciona els recursos necessaris per a la realitzacié de la

seva tasca.

El COORDINADOR D’ATENCIO A LA DIVERSITAT
Article 65

1- EI Cap de la COAD és el responsable de la coordinacié de les tasques d’atencié a la

diversitat.

2- El coordinador d’atencié a la diversitat (si es nomena) sera designat pel Titular, prévia
consulta al director, i dependra del director. El coordinador d’atencié a la diversitat tindra un
mandat de tres anys. Per causa justificada, a criteri del titular, el coordinador d’atenci6 a la

diversitat podra ser cessat.

3. Les funcions del coordinador d’atencio a la diversitat son:

a) En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de l'equip corresponent, fer-se
responsable dels acords i, en 'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la
programacio general i de la memoria.

b) Fer-se responsable dels recursos d’atencié a la diversitat del centre.

¢) Presidir i coordinar la comissié d’atencio a la diversitat.
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d) Comunicar a I'equip directiu els resultats del treball de I'equip.

1- L’equip d’atencié a la diversitat és I'0rgan col-legiat, responsable de les funcions que li

sén encomanades i esta format pel coordinador d’atencié a la diversitat, que presideix i

coordina 'equip i per un o més docents de les etapes que tingui el centre.

3- L’equip d’atencié a la diversitat es reuneix a comengament de curs, almenys una vegada

cada trimestre i sempre que el coordinador de I'equip ho consideri oportu.

4- L’equip d’atencio a la diversitat té les funcions seguents:

a) Donar coheréncia i continuitat a les accions d’atencié a la diversitat que es facin en el
centre.

b) Realitzar el pla d’atencié a la diversitat des d’'una perspectiva global i concretar, seguir i
avaluar els acords corresponent.

c) En el marc del pla d’atencié a la diversitat, proposar mesures universals, addicionals i
intensives per a atendre L’alumnat amb necessitats educatives especials.

d) Supervisar els Plans individualitzats que els docents hagin de realitzar i adoptar les
decisions oportunes relatives als plans individualitzats per a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

e) Aquelles altres que li encomani I'equip directiu en el seu ambit.

EL COORDINADOR DE L’EQUIP FEAC

Article 66

1-

2-

El coordinador de l'equip FEAC és l'educador/a pare/mare encarregat d’impulsar la
implantacio i el desenvolupament del programa FEAC i de dirigir el treball de I'equip.

El coordinador FEAC sera designat pel titular, prévia consulta al director, i dependra del
director. El coordinador FEAC tindra un mandat tres anys. Per causa justificada, a criteri
del titular, el coordinador FEAC podra ser cessat.

L’equip FEAC es reuneix a comencament de curs, almenys una vegada abans de
cadascuna de les Trobades, i una altra després de realitzar-la, i sempre que el
coordinador de I'equip ho consideri oportu.

Les funcions del coordinador FEAC soén:

a) En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de l'equip corresponent, fer-se
responsable dels acords i, en 'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié
de la programacié general i de la memoria.

b) Impulsar i animar les Trobades en el marc de I'aplicacioé del programa FEAC, afavorint
la col-laboracié dels educadors tutors de les etapes educatives en les quals s’aplica el
programa

c) Fer-se responsable dels recursos del programa FEAC i ser I'enllag entre I'escola i el
programa FEAC, assistint a les trobades i realitzant les gestions necessaries per a la
bona marxa del programa.

d) Col-laborar activament en la preparacid, realitzacié i avaluacié de cadascuna de les
Trobades.

e) Aquelles altres que li encomani I'equip directiu, en el seu ambit.

Comunicar a I'equip directiu els resultats del treball de I'equip aixi com les incidéncies.
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EL COORDINADOR DE QUALITAT
Article 67

1. El Coordinador de Qualitat és responsable de coordinar la politica de qualitat a I'escola i de
vetllar per la seva gestio en les diferents etapes educatives i en els sectors d’activitat del
centre.

2. Es nomenat pel Titular del centre per tres anys prorrogables, ordinariament fins a un maxim
de nou anys consecutius. Per causa justificada, a criteri del Titular del centre, pot ser cessat.
Realitza les seves funcions en estreta col-laboraci6 amb el Director del centre i els Caps
d’Estudis.

Article 68

Les funcions del Coordinador de Qualitat sén les segulents:

a. Assegurar que els processos del Sistema de Gesti6 de Qualitat sén establerts,
implantats i mantinguts.

b. Informar a la Direccié del funcionament del Sistema de Gestié de Qualitat incloent les
necessitats de millora.

c. Promoure la presa de consciéncia dels requisits dels destinataris a tots els nivells de
I'escola.

d. Coordinar els processos d’auditoria interna i gestionar els d’auditoria externa.
EL COORDINADOR TIC

Article 69
El coordinador de TIC és la persona responsable de les TIC en el centre.

El coordinador de TIC és designat pel director del centre per a un periode de tres anys. Per
causa justificada, a criteri del titular, el coordinador de TIC pot ser cessat. En tot cas, cessara

quan ho faci el director.

Les funcions del coordinador de TIC seran:
a. Fer-se responsable dels recursos técnics de I'escola de les TIC pel que fa a l'inventari,
la disponibilitat i la distribucié del material i dels punts de connexi6 a I'escola.

b. Fer un seguiment i avaluacié dels recursos i aplicacions utilitzats tot cercant la seva
orientacié pedagogica.

c. Impulsar la integracié progressiva de les TIC en els processos d’ensenyament
aprenentatge.

d. Fer previsions dels recursos humans necessaris pel que fa a la formacio i la coordinacié
dels docents que fan Us de les aplicacions informatiques.

e. Coneixer, valorar i, si és el cas, difondre les aplicacions informatiques tot assessorant
als docents i promovent el treball en xarxa dels equips.

f. Coordinar-se amb altres coordinadors TIC i facilitar lintercanvi dels docents
d’experiéncies pedagogiques en el camp de les TIC.

g. Liderar I'equip de coordinacié de TIC i comunicar a I'equip directiu els resultats del
treball de I'equip.

h. Ser el responsable de la pagina web del centre.
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i. El coordinador de TIC formara part de I'equip de coordinacié de I'etapa.
TECNIC TIC

Article 70

El tecnic TIC esta sota la supervisié del coordinador TIC i de I'equip directiu del centre.

Les funcions principals son:

a. Supervisié i manteniment de les instal-lacions informatiques del centre i els aparells
queles composen: xarxa, wifi, ordinadors, servidors, chromebooks, tauletes, projectors,
pissarres digitals, robots, impressores 3D,...

b. Tenir al dia I'inventari de tots els equips informatics del centre i gestionar totes les

avaries .

c. Portar al dia la informacié corresponent a les garanties i llicéncies dels equips i

instal-lacions.

d. Fer de suport al professorat en la posada en marxa dels dispositius dels alumnes.

e. Supervisié i manteniment del programari general del centre i les lliceéncies d’aquestes.

f. Gestié de les plataformes de control Aerohive, GSuite, Apple i dels armaris i carros

carregadors.

g. Coordinar-se amb els altres técnics TIC de les escoles Manyanet quan cregui

convenient.

h. Fer propostes de millora (amb argumentacié técnica i educativa) amb I'aprovacio del

i. Coordinador TIC i col-laborar en la realitzacié del pla TAC del centre.

j- Gestionar amb empreses externes la sol-licitud de pressupostos de nous equips,
instal-lacions i avaries, segons directrius del coordinador TIC i no per iniciativa propia.
Els haura de lliurar al coordinador TIC.

k. En actes escolars preparar els aparells necessaris i assegurar el bon funcionament
tecnologic de I‘acte.

I. Preveure amb antelacié, sempre que sigui possible, aquelles inversions qué
suposaran una despesa no habitual i que sén necessaries per al bon funcionament de
la infraestructura. Caldra tenir el coordinador TIC informat.

m. El técnic TIC podra sol-licitar que altres persones del centre I’'ajudin en determinades
instal-lacions sempre i quan es comuniqui amb antelacio als interessats i el coordinador
TIC n’estigui informat, i doni el vistiplau.

n. Participara en aquelles reunions en les quals sigui convocat pel coordinador TIC o
I'equip directiu i, no fara reunions amb grups de professors sense permis.

0. Dura a terme totes aquelles tasques afegides que li encomani el coordinador TIC o
I'equip directiu, en el seu ambit.

LA COMISSIO TIC
Article 71

La Comissio TIC és designada pel director del centre amb I'aprovacié del Coordinador TIC.

El coordinador de TIC és designat pel director per gestionar aquesta comissié que s’ha de
reunir un cop per setmana en horari lectiu. Aquesta estara hauria d’estar formada per un

component de cada etapa i el técnic TIC.

Les funcions de la Comissié TIC seran:

a. Resoldre tots els dubtes dels docents i ajuda'ls en el procés.
b. Tenir sempre actualitzats els blogs i la pagina web .
c. Animar a la comunitat educativa a difondre totes les activitats per les RRSS .
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d. Explicar als diferents components del claustre dels diferents procediments a fer en
cada cas.

e. Quan sigui convenient crear tutorials i video-tutorials clarificadors pels diferents
temes. Fer tot el necessari i estar al dia de tots els avengos per ser un centre referent en
I'ambit digital .

f. Promoure el bon Us de tots els dispositius , tant en alumnes com en mestres.

g. Presentar a I'equip directiu tots els projectes d'innovacié que és podrien dur a terme.
h. Donar a conéixer a direccio de les inquietuds dels diferents membres de la comunitat
educativa.

i. Preparar els cartells dels diferents actes i/o esdeveniments del centre.

j- Tenir el Video-Wall actualitzat i modernitzat.

k. Preparar les diferents campanyes de marqueting (Portes obertes, setmana familia...).
I.  Tenir controlat I' arxiu multimédia del centre, amb totes les fotografies i videos.

m. Totes aquelles tasques que per part de I'equip directiu siguin suggerides a la Comissio.

EL RESPONSABLE DE COMUNICACIO | MARQUETING

Article 72

1.

El responsable de comunicacié i marqueting és la persona responsable de la comunicacio i
el marqueting en el centre.

El responsable de comunicacié i marqueting és nomenat i cessat pel Titular prévia consulta
del Director. Treballara conjuntament coordinat/da amb I'equip TIC
Les funcions del responsable de comunicacié i marqueting seran:
a) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del pla de comunicacié i marqueting de I'escola.
b) Assessorar la titularitat, direccié i administracié en relaci6 als pressupostos de
comunicacio i marqueting de I'escola.
c) Tenir cura de I'actualitzacio, renovacio i manteniment de I'espai web de I'obra, aixi com
de la seva preséncia a les xarxes socials.
d) Assessorar i donar suport al personal de l'escola en els aspectes relatius al
funcionament de les eines de gestié i de comunicacio.
e) Coordinar-se amb el responsable el director i el responsable de la titularitat i I’ pels
temes de comunicacio i marqueting.

Capitol 5é.

CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

L’ADMINISTRADOR

Article 73

1

. L'administrador respon de la gestid6 economica del centre. Exerceix les seves funcions en

nom de la Institucioé Titular, en dependéncia directa del Titular i en estreta col-laboracié amb el
Director per a les questions que tenen incidéncia en l'accid educativa. Participa en les
reunions de I'equip directiu a criteri del mateix titular, forma part de I'equip directiu i de I'equip
d’economia.

2. L'administrador és nomenat i cessat pel Titular de les escoles manyanetianes.
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Article 74

Les funcions de I'administrador son les segiients:

a) Tenir al dia linventari dels béns propis de l'escola i prendre cura de la seva
actualitzacio constant, en funci6 de la tasca educativa i segons les exigéncies i possibilitats
de cada moment.

b) Elaborar, amb la participacié de I'equip directiu, el pressupost general del centre i la
rendicié anual de comptes, requerint les dades necessaries dels responsables directes
dels diferents sectors d’activitat.

c) Presentar al Titular i a I'equip directiu del centre informes periodics sobre 'aplicacio del
pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar,
administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de material fungible,
atendre la conservacio de I'edifici escolar, obres i instal-lacions i els serveis comunitaris.

e) Supervisar la recaptacié o liquidacié de les quotes dels alumnes, subvencions i
pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat, tenint-ne cura del seu arxiu,
conservacio i proteccié, segons la normativa vigent.

f) Disposar dels comptes bancaris d'acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els alumnes i llurs pares en la
sol-licitud de beques.

h) Coordinar el treball del personal d'administraci6 i serveis no adscrit a altres organs de
govern del centre.

i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar, liderar
la gestié de prevencié de riscos laborals i el Comite de Seguretat i Salut.

j) Responsabilitzar-se de la preparacié dels contractes laborals i nomines; aplicar la
normativa referent a salaris i gratificacions i presentar a I'’Administracid educativa les
nomines i dades necessaries relatives al sistema de pagament delegat, d'acord amb la
legislacio vigent.

k) Elaborar els comptes anuals d’acord amb I' administrador general per presentar al
consell escolar i /o als altres drgans de govern per a la seva aprovacié. Justificacié de les
despeses de funcionament i altres subvencions atorgades en els terminis establerts per
I'administracié competent.

I) Gestionar el menjador escolar i altres serveis encomanats per la titularitat.

m) Participar en les reunions de I'Equip d’economia, del qual forma part. Aixecara acta de
les seves reunions i, de les de seguiment, n’informara a 'equip directiu.

n) Tenir cura de 'arxiu, conservacio i proteccio de totes les dades administratives d’acord
amb la LODP.

EL SECRETARI
Article 75

1. El secretari/a respon de l'arxiu documental del centre en els aspectes académics, i realitza
les seves funcions en dependéncia directa del Director del centre.

2. El secretari/a és nomenat pel Titular del centre, prévia consulta al Director del centre. Per
causa justificada, a criteri del Titular del centre, el secretari pot ser cessat.
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Article 76
Les funcions del secretari son les seglents:

a) Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria del centre.

b) Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir les certificacions que aquests
sol-licitin i fer els tramits relatius als informes d'avaluacié i a les titulacions academiques.

c) Atendre la correspondéncia oficial del centre i custodiar els informes d’avaluacié.
d) Preparar la documentacié que cal presentar anualment a '’Administracio educativa.

e) Estar al corrent de la legislaci6 que afecta l'escola i passar-ne informacié als

interessats.
LOE, DA 23.3
f) Com a secretari/a del centre, signar els documents oficials corresponents. LOPD;
. , , o LEC, DA 14
g) Elaborar la memoria anual del curs escolar, d’acord amb els Caps d’Estudis, i sotmetre- RD 994/1999

la a I'aprovacié de I'equip directiu del centre.

h) Vetllar per la correccié de tot el que esta relacionat amb el tractament i la proteccié de
les dades de caracter personal, d’acord amb alld que la normativa vigent estableix al
respecte.
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Titol segon
ORDENACIO DE L'ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.

PROGRAMACIC'), REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA
Article 77

1. La programacio de l'accié educativa de I'escola s'inspira en el model definit en el document La
Proposta educativa de les Escoles Manyanetianes que defineix el seu caracter propi i esdevé aixi
el criteri basic d'actuacio de tots els sectors d'activitat del centre i dona coheréncia i continuitat al
treball realitzat pel conjunt de la comunitat educativa.

2. La seleccid i el desplegament d'alguns dels aspectes fonamentals del caracter propi, segons
ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter anual que
determinaran prioritats en I'accié educativa global de I'escola. D’acord amb els objectius comuns
de la titularitat també configuraran el contingut dels objectius de pastoral anual i formaran part de
la programacio general que I'equip directiu sotmetra a la consideracio del consell escolar.

3. L’ equip de coordinacié d’etapa impulsaran el treball referent a la seleccié de les opcions
preferents aplicant els objectius comuns de la titularitat i la concrecié de les prioritats en els
diferents ambits de I'escola, amb la col-laboracié dels equips de professors, del departament
d’animacié Pastoral i la junta de I'associacié de mares i pares.

4.- El caracter propi del centre haura de ser comunicat als diferents membres de la comunicat
educativa per part del titular del centre. L’eleccio del centre per les families i alumnes comportara
I'acceptacio del caracter propi d’aquest

Article 78

1. Els equips de coordinacio d'etapa i els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen els
projectes curriculars, que resulten d'adaptar els curriculums establerts pel Govern de la
Generalitat a la realitat de I'escola i a les necessitats dels alumnes, tenint en compte el caracter
propi del centre, els objectius anuals de la titularitat i el context sociocultural.

2. Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars sén aprovats pel claustre de professors.

3. El centre gaudeix d'autonomia en I'ambit pedagodgic i d’organitzacio, en el respecte al que
estableixen les disposicions legals vigents.

EL TUTOR

Article 79

1. El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per 'aplicacio del projecte educatiu i
del projecte curricular en l'accié docent i educativa adregada a un grup d'alumnes, i té la
missié d'atendre a la formacio integral de cada un d’ells i seguir dia a dia el seu procés
d'aprenentatge i maduracio personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions
posteriors, de continuacioé d'estudis o d'entrada en el mon del treball.

2. El tutor de curs és nomenat pel Director del centre, prévia consulta al Cap d’Estudis de
I'etapa respectiva, per a un periode d'un any renovable.
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Article 80

Les funcions principals del tutor de curs son les segiients:

a) Coneixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares a través de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alumnes amb la
intencié de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes
educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar l'avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes, presidir les
sessions de la junta d'avaluacié corresponents al seu grup-classe, donar-ne la informacié
adient als interessats i als seus pares, i trametre l'acta de la reunié a la secretaria del
centre.

e) Informar el coordinador de cicle i el Cap d’Estudis sobre les incidéncies i situacions que
puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del projecte curricular.

f) Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives, la insercio
en I'entorn sociocultural i natural i I'educacié en valors, complementant la tasca realitzada
en el marc de les arees.

g) Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los en la superacié dels
fracassos en els processos d'aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.

i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills i facilitar la
connexio entre l'escola i les families.

i) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i informar-ne
oportunament a les families.

k) Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos d'escolaritzacio i
atencidé educativa a aquells alumnes que procedeixen de contextos socials o culturals
marginats.

I) Assistir els delegats de curs en llur gestid i, si s'escau, atendre el moviment associatiu
dels alumnes i ajudar-los en la promoci6 d'activitats socials i recreatives.

m) Orientar, en el seu cas, els alumnes a I'hora de configurar el seu «curriculum personal»
mitjangant I'eleccié d optatives que han de cursar al llarg de I'etapa.

n) Coordinar l'accié tutorial realitzada pels professors que imparteixen docéncia al seu LEC 616179
grup-classe i afavorir I'ajustament dels crédits a la situacié en que es troben els alumnes, 6 '
especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats especials i/o de
suport.

0) Realitzar les sessions de tutoria adregats al seu grup d'alumnes, programats en I'equip
de tutors, seguint el Pla d’accié tutorial del centre.

p) Fer I'orientacio professional i académica dels alumnes per tal de ajudar-los a decidir el
seu futur tot planificant un procés que tingui en compte les seves capacitats,
interessos i altres factors

Article 81

1. L'equip de tutors manté reunions peridodiques amb la finalitat d’assegurar la maxima
coordinacié en la seva tasca. Els equips de tutors supervisen i avaluen el procés de
formacié integral dels alumnes i procuren els serveis psicopedagogics necessaris per a llur
orientacié vocacional i professional.
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2. El treball de I'equip de tutors és impulsat i coordinat pel Cap d’Estudis, en coordinacié
amb el departament d’animacio Pastoral i el COAP.

3. L’equip de tutors d’etapa elabora el pla d’acci6 tutorial i en coordina I'aplicacié a través
dels tutors de curs. El pla d’accié tutorial constitueix un dels components del projecte
educatiu del centre.

L’AVALUACIO DEL CENTRE
Article 82

1. L’avaluacié del centre, d’acord amb la gestié de qualitat, és un procés d'analisi que ajuda a
coneixer si l'accié educativa global de I'escola respon als objectius proposats i si progressa
amb el ritme previst, i orienta la millora continua del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu s6n objecte d'avaluacié en
el moment oportu: els projectes curriculars d’etapa, I'accié docent dels mestres i professors,
l'organitzacié del centre i el funcionament dels 6rgans de govern i gestio, I'accio tutorial,
pastoral educativa, 'assessorament psicopedagogic...

3. L’equip directiu i els equips de coordinacid d’etapa son responsables de promoure i
coordinar I'avaluacié general del centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracié de
les persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. El acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I'equip directiu preparara una sintesi

de l'avaluacié global del centre i en donara l'oportuna informacio al consell escolar.

Capitol 2n.

L’ACCIO DOCENT DEL PROFESSORAT
Article 83

1. L'accié docent dels professors i el treball d'aprenentatge dels alumnes ocupen un lloc
decisiu en l'acci6é educativa global de I'escola, ja que aquesta educa sobretot a través de la
proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent del professorat sén els equips docents
de nivell i/o cicle i les seccions del claustre de professors. A I'educacié secundaria i CF també
tenim els departaments.

3. Els Caps d’Estudis son els responsables de coordinar el treball educatiu dels professors,
vetllar per la seva renovacié pedagogica i didactica, i complir i fer complir el que esta establert
pel que fa al curriculum escolar, amb la col-laboracié dels coordinadors de cicle.

Article 84

1. Els equips de professors orienten la seva accié educativa amb vista a la formacio integral
dels alumnes, d'acord amb la Proposta Educativa de les Escoles Manyanetianes i el que
preveu el projecte curricular.

2. Amb aquest criteri, les programacions incorporen de manera equilibrada els objectius

3. educatius de lany, els diferents tipus de continguts d'ensenyament-aprenentatge i els
criteris i les activitats d'avaluacié i de qualificacio, d’acord amb el procediment pertinent amb
vista a l'assoliment de les competéncies basiques corresponents als ensenyaments
obligatoris.
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4. En l'accié docent els professors procuraran de respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d'aprenentatge i singularitats de cada alumne.

Article 85

1. Els professors que imparteixen la docencia en un mateix cicle o curs formen I'equip de
professors corresponent, amb la finalitat d'assegurar la coheréencia i complementarietat en
I'accié docent duta a terme amb els alumnes del cicle.

2. Les funcions més importants dels equips de professors de cicle o curs son:

a) Participar en la distribucié temporal d'objectius generals, continguts d'ensenyament i
objectius terminals de les arees de coneixement, i establir criteris d'actuacié per a la
preparacid de les unitats didactiques i dels crédits corresponents a les arees de
coneixement.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes del cicle,
preveure la personalitzacié dels aprenentatges (adaptacions metodologiques, plans
individualitzats...).

c) Participar en I'adopcid de les decisions relatives a la promocié dels alumnes en acabar
el cicle o el curs.

d) Responsabilitzar-se, d’'una manera conjunta i coordinada, de realitzar les tasques
educatives programades per als alumnes del cicle.

e) Aplicar, si s’escau, criteris de flexibilitzacié dels agrupaments d'alumnes per a la
realitzacio de matéries optatives o desdoblaments.

f) Programar els diferents tipus de projectes interdisciplinars, espais/ambients
d’aprenentatge i/o matéries compartint, unificant i/o racionalitzant els criteris didactics, les
activitats d'aprenentatge i avaluacid, les adaptacions curriculars, etc.

3. A més, els equips de professors de l'educacié secundaria planificaran de forma
coordinada els criteris per a 'eleccié de les matéries optatives i I'orientacié académica i
professional.

4. Un professor de I'equip en sera el coordinador. Sera designat pel Director del centre a
proposta del Cap d’Estudis de I'etapa i formara part de I'equip de coordinacio de I'etapa.

5. L’equip de professors de cicle o de curs es reunira almenys un cop cada quinze dies, i
sempre que el convoquin el coordinador o el Cap d’Estudis.

ELS DEPARTAMENTS DIDACTICS

Article 86

1. En l'etapa d'educacié secundaria també funcionen els departaments didactics, constituits
pels professors que imparteixen les arees incloses en cada un dels ambits establerts pel
Departament d'Ensenyament.

2.Els departaments didactics en PESO i Batxillerat es reuneix per matéries i/o ambits
segons la necessitat.

Els departaments didactics sén quatre:

1. El departament cientifico-tecnologic, format pels professors que imparteixen les
matéries de ciéncies de la naturalesa, quimica, tecnologia i matematiques.

2. El departament de llenglies catalana i castellana format pels professors que imparteixen
aquestes arees.

3. El departament d’humanitats i artistic format pels professors que imparteixen les
matéries de ciéncies socials, plastica i musica.

4. El departament de llengiies estrangeres, format pels professors que imparteixen les

matéries d’anglés i frances.
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3. Les funcions dels departaments didactics son les segilients:

a) Participar en la distribucid vertical dels components curriculars de les arees
(programacio vertical) de I'ambit corresponent en els diferents cursos, en el marc de
I'elaboracié del projecte curricular de I'etapa.

b) Aplicar les decisions de I'equip de coordinacié de l'etapa relatives a l'elaboracié de
Projectes interdisciplinaris, matéries optatives/modalitat i treballs de recerca.

c) Proposar a I'equip de coordinacié de I'etapa les caracteristiques de I'oferta d’optatives i
Treballs de recerca corresponents al propi ambit.

d) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacié sobre la base
de la formacié continua del professorat i del contrast amb la practica diaria a l'aula, i
intercanviar les experiéncies i les innovacions d'interés.

e) Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

f) Determinar, d’acord amb la normativa del centre, els criteris comuns dins de I'ambit del
propi departament sobre I'avaluacié i la qualificacio, i confeccionar els instruments
d’avaluacio.

g) Afavorir l'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacié
permanent dels membres del propi departament.

h) Analitzar els resultats de les avaluacions i, si cal, introduir les modificacions pertinents
a les programacions.

4. Un dels professors del departament didactic realitzara les funcions propies de cap de
departament, i sera designat pel Director, per tres anys renovables.

5. Els departaments didactics es reuniran al inici del curs escolar, acabades les activitats
lectives dels alumnes i sempre que ho programi I'equip de coordinacié de I'etapa. El Cap
d’Estudis programara les reunions, previ acord amb els caps de departament, que les
convocaran i presidiran. Els departaments de Secundaria procurara actuar coordinadament
en les Etapes d’EI/EP per garantir la coheréncia en la verticalitat de les materies. Els
departaments didactics disposaran dels recursos necessaris per a realitzar les funcions
encomanades.

Capitol 3r.
L'ANIMACIO PASTORAL

Article 87

1. L'educacio integral que I'escola promou s'inspira en una concepci6 cristiana de I'home, la
vida i el mon, explicitada en la Proposta Educativa de les Escoles Manyanetianes; demana que
tota I'escola sigui pastoral i tingui en compte la situacié personal dels alumnes i de les seves
families pel que fa a les seves creences religioses, amb un respecte total a la seva llibertat de
consciencia.

2. L'escola ofereix a tots els alumnes els ensenyaments de religié catolica i la possibilitat de
plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangeli en un marc de respecte i llibertat. La lliure
elecci6 de l'escola per part dels pares implica el desig que llurs fills rebin els ensenyaments de
caracter religiés, que no suposen en cap cas la professié de la fe catolica i s6n impartits amb
un respecte absolut a totes les creences.

3. El projecte d'educacié integral de I'escola inclou respostes a les inquietuds religioses dels
professors, de les families i dels alumnes creients a través de la proposta d’un itinerari
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d’educacié de la fe (catequesi d’infants, grups de joves i adolescents, convivéncies formatives,
relacié amb associacions i moviments parroquials i diocesans, etc.).

4. L’obertura de la nostra escola a totes les families, sense discriminar ningl per motius
religiosos, comporta que els moments de celebracié explicita confessional siguin voluntaris
per a I'alumnat.

L’EQUIP DE PASTORAL EDUCATIVA
Article 88

1. El departament d’animacié Pastoral DAP és el responsable de la programacio i realitzacio
dels aspectes de l'accié educativa que es relacionen directament amb la formacid, vivéncia i
orientacioé cristiana dels alumnes i del conjunt de la comunitat educativa.

2. El departament d’animacié Pastoral DAP esta format pel Cap del departament d’animacié
pastoral, els coordinadors de Pastoral d’etapa i referents pastorals de diversos nivells de
'escola. També hi participa el Titular.

3. Les funcions propies del departament d’animaci6 Pastoral DAP sén les seguents:

a) Impulsar i animar iniciatives referents a la missié evangelitzadora de I'escola, amb la
col-laboracié dels professors, tutors, pares d'alumnes i altres, tenint en compte les
caracteristiques de la comunitat educativa.

b) Col-laborar activament en la preparacié dels projectes curriculars d'etapa i la
programacié general del centre, sobretot pel que fa a les activitats relatives al dialeg fe-
cultura, les classes de religid, les tutories, a les iniciatives que expressen la dimensié
especifica de I'escola cristiana.

c) Promoure I'animacié cristiana del conjunt de la comunitat educativa pastoral en sintonia
amb el projecte de pastoral global manyanetia.

d) Facilitar la insercié6 de l'accié evangelitzadora de I'escola en la realitat pastoral de
I'Església diocesana.

e) Avaluar periddicament la tasca realitzada i el grau d'assoliment dels objectius p
oposats.

4. El departament d’animacié Pastoral es reuneix almenys un cop cada quinze dies a proposta
del Cap del departament d’animacié pastoral, i sempre que el convoca el coordinador de
pastoral d’acord amb el director del centre.

Capitol 4t

L'ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC
Article 89

1. El projecte d’educacié integral de I'escola promou el ple desenvolupament de la personalitat
de cada alumne, adequant-se a les seves necessitats. El Servei d’assessorament
psicopedagogic és un instrument indispensable a I'hora de prevenir, avaluar i orientar la
intervencié educativa en tots els ambits.

2. Els Caps d’Estudis, el coordinador pedagogic i els equips de tutors, amb la col-laboracié del
COAP i del departament d’animacié Pastoral, impulsen i animen la tasca d'orientacié dels
alumnes.

3. El Servei psicopedagogic orienta i assessora I'accio tutorial i el seguiment dels alumnes,
vetllant per la seva adequacio a I'edat i a les necessitats dels alumnes atesos els diferents

nivells.
Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) PMR 24-25

LOE, 52,3

41



Col'legi Pare Manyanet

Article 90

Les funcions principals que té Servei d’'assessorament psicopedagogic son:

a) Assessorar i acompanyar als diferents agents de 'accié educativa de I'escola, mestres,
professors, alumnes i families en el seguiment i inclusié de tot 'alumnat i especificament
de l'alumnat amb necessitats educatives especials. | proposar les mesures d’atencié a la
diversitat més adequades dins I'horari escolar.

b) Promoure, debatre i aplicar des dels equips de coordinacio i des de I'equip directiu
aquelles mesures organitzatives i pedagogiques del centre que aposten per la inclusié de
tot 'alumnat.

c) Assessorar en els processos d’ensenyament—-aprenentatge, en els académics—
professionals i en els de canvi afectiu-social dels alumnes.

d) Recolzar els professors en la seva funcio tutorial.

e) Col-laborar amb el tutor en l'orientacié a la familia sobre els processos de decisié i
maduresa personal dels alumnes.

f) Orientar els alumnes i families que necessitin una intervencié psicopedagogica,
terapéutica o social externa i fer-ne el seguiment.

g) Assessorar els professors i tutors d”’un alumne i/o grup d’alumnes, pel que fa a la
intervencié i I'is d’'instruments més adients, participant en els espais de treball de I'equip
de professorat i de manera habitual en reunions de claustres, etapa, juntes d’avaluacio i
equips de tutors i de manera ocasional quan sigui necessari en departaments, seminaris i
professorat novell

h) Assessorar els professors i tutors en I'avaluacio, el consell orientador i la promocié del
alumnes.

i) Orientar i assessorar en el tractament de la diversitat, adaptacions curriculars i altres
mesures metodolodgiques i organitzatives.

j) Fer mediacié en les relacions educatives en conflicte.

k) Promoure la formacié i autoreflexidé dels equips de treball en tematiques
psicopedagogiques.

Capitol 5é

L’APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
Article 91

1. L’aprenentatge i la promocié de la convivéncia, aixi com la prevencié i resolucié de
conflictes, son elements fonamentals de procés educatiu.

2. El projecte de convivéncia del centre és el que promou u regula la convivéncia.
Veure document especific

3. El centre incorpora mesures per a la promocié de la convivéncia i, especificament,
mecanismes i formules per a la prevencié i resolucié de conflictes, mitjangant elements com
els seglents:

a. El caracter propi i el projecte educatiu pel que fa al model de persona i educacio.
b. Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

c. Els propis plans d’estudis que incorporen objectius, competéncies i continguts que
promouen la convivéncia.
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d. La planificacio de I'accio tutorial.

e. L’actuacio dels equips de professors i especialment del tutor de cada grup en I'exercici
de les seves funcions.

f. La carta de compromis educatiu.

LA MEDIACIO ESCOLAR

Article 92

1.La mediacid escolar.

La mediacio escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la intervencié d’'una
tercera persona amb formacié especifica i imparcial amb I'objecte d’ajudar les parts a obtenir
un acord satisfactori.

La mediacié escolar es basa en els principis seglents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d’acollir-se o no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir
'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

¢) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa
vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés
de mediacié han d’assistir per elles mateixes a les reunions de mediacio, sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat
contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre,
llevat que es doni alguna de les circumstancies segiients:

a. Que s’hagi emprat greu violéncia o intimidacié o que hi hagi reiteracié sistematica en la
comissié de conductes greus.

b. Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat
d’aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacio o de reconciliacié, un cop aplicada una
mesura correctora o una sancié, per tal de restablir la confianga entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

El procés de mediacié es pot iniciar, amb el vistiplau del director, a instancia de qualsevol
alumne o alumna, per tal d’aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per
oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivéencia.

En el desenvolupament del procés de mediacid, la persona mediadora, després d’entrevistar-
se amb l'alumne o l'alumna, s’ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per
exposar-li la manifestacio favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via
de la mediacio i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les
instal-lacions o al material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el director o
la directora del centre o la persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en
representacio del centre.
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Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha
de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de
mediacioé amb els pactes de conciliacio i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

Els acords presos en un procés de mediacié s’han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de dur a terme en el mateix
acte. Només s’entén produida la conciliacié quan l'alumnat reconegui la seva conducta, es
disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes. Si la solucié acordada
inclou pactes de reparacid, s’ha d’especificar a quines accions reparadores, en benefici de la
persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus pares i en quin termini
s’han de dur a terme. Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la
reparacié econdmica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en
benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacié i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona mediadora ho
comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o instructora de
I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s’incompleixen els pactes de reparacio
per causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar I'aplicacié de mesures correctores o
el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop

iniciat el procediment sancionador, el director del centre ordenara la continuacié del
procediment sancionador corresponent i es reprén el comput de prescripcié previst en el
reglament de régim interior.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepta la
mediacid, les disculpes de l'alumne o l'alumna, el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
l'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot
disminuir la gravetat de la seva actuacié en els termes previstos en el reglament de régim
interior.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacié del procés de mediacié d’acord amb els principis establerts en
aquest apartat.

El procés de mediaci6 s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.

Capitol 6é

LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES | LES EXTRAESCOLARS
Article 93

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la
maduracié dels alumnes en tots els aspectes de la seva personalitat, d'acord amb els
objectius de I'educacié integral definida en la Proposta Educativa de les Escoles
Manyanetianes, complementant aixi I'oferta de formacié establerta en el curriculum de I'etapa.

Les activitats complementaries formen part de I'oferta educativa global del centre, donada a
coneixer a les families quan hi sol-liciten plaga per a llurs fills, i s’'integren en el conjunt

d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de I'horari escolar dels alumnes.
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2. Les activitats extraescolars que organitzi directament el centre sén coordinades pel director.
Si els organitzadors son altres entitats (AMPA, A.Esportiva, etc) es gestionen autbnomament
segon la normativa per ells establerta i amb coneixement de la direccio, es desenvolupen al
marge de I'horari escolar i hi participen els alumnes els pares dels quals ho han sol-licitat
expressament.

3. El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la programacié general del
centre.

Article 94

1. L’equip directiu del centre és el responsable de preparar i informar el consell escolar les
directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars, com també els criteris de participacié del
centre en activitats culturals, esportives i recreatives fora de I'ambit escolar.

2. El consell escolar, a proposta del Titular del centre, aprovara les percepcions econdomiques
dels pares d'alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives complementaries i
de les activitats extraescolars i, quan s'escaigui, decidira la tramitacié de l'autoritzacié
corresponent a I’Administracié educativa.

3. La responsabilitat de coordinar les activitats formatives dels alumnes més enlla de l'aula
(visites, sortides, xerrades...) correspon als equips de coordinacio d’etapa.

4.Els Caps d’Estudis vetllaran perquée totes les activitats educatives complementaries
s'insereixin adequadament en el treball educatiu escolar d'acord amb els projectes curriculars.

5. Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la participacié dels alumnes
en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de comptar amb
la corresponent autoritzacié del Director del centre.

Article 95

El Titular del centre, a través de I'Administrador, respon de la gesti6 econdmica relativa a les
activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre, i en donara
la informacié adient al consell escolar en el marc de la rendicié anual de comptes
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Titol tercer
COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r. ALUMNAT
ADMISSIO D’ALUMNES
Article 96

1. En el procés d'admissié d'alumnes el Titular del centre tindra en compte el dret preferent
dels pares a escollir I'escola que desitgen per a llurs fills. Amb aquesta finalitat donara la
informacié adequada a les families interessades per tal que coneguin en grau suficient el
caracter propi del centre. Aixi, el fet de sol-licitar-hi plaga implicara la voluntat de respectar
aquest projecte educatiu i sera expressio del desig que els seus fills hi rebin la formacié
definida en el seu caracter propi.

2. En les etapes concertades, quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi
sol-licitin placa, el Titular s'atendra a la normativa d’aplicacié al llarg de tot el procés
d’inscripcio i matriculacié dels alumnes en les etapes concertades.

3. Un cop formalitzades les matricules, el Titular del centre en donara la informacié oportuna
al consell escolar en la primera reunié del curs.

DRETS DE L’ALUMNAT
Article 97

1.Els alumnes tenen dret a rebre una formaci6 que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat d'acord amb el model educatiu propi de I'escola
cristiana tal com esta expressat en document que defineix el caracter propi del centre, segons
la Proposta Educativa de les Escoles Manyanetianes.

2. Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa els professors respectius els informaran dels criteris i procediments
d'avaluacié i qualificacié previstos en el projecte curricular de I'etapa respectiva, en el respecte
al que esta establert en el curriculum corresponent.

Igualment, els alumnes o bé els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar aclariments
respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la promocié d'un cicle al
seguent, i a presentar les reclamacions pertinents, seguint la normativa vigent.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacio de les proves proposades
o bé en I'aplicacié incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacié establerts en la normativa

vigent i en el projecte educatiu.

3. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva llibertat de consciéncia i les seves conviccions
religioses, morals i ideoldgiques, i a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles creences i
conviccions.

L'exercici d'aquest dret es garanteix mitjangant la informacié prévia i completa sobre el
caracter propi del centre, el respecte a les diferents creences en la formacio religiosa cristiana
impartida en el centre, i 'ensenyament basat en criteris objectius i excloents de tota
manipulacié propagandistica i ideologica.

4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal,
com també a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades i en un ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre els companys.
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Igualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacid relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacié de
I'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i sens
perjudici de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles circumstancies que
puguin implicar maltractaments per a I'alumne o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.

5. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que
preveu les lleis en vigor i aquest reglament.

6. Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre. La direcci6 facilitara I'exercici
d'aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits imposats pels espais
disponibles i d'acord amb la legislacio vigent, bo i garantint el desenvolupament normal de les
activitats docents.

Exercici del dret de reunié i regulacié de la participacié en convocatories de
mobilitzacions i vagues

7. Davant de possibles convocatories de mobilitzacions i vagues per part d’algun dels sindicat
d’estudiants legalitzats, I'alumnat a partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria
podra participar acollint-se al dret de reunié abans esmentat.

En aquests casos cal tenir present que:

a) El dret a reunié de 'alumnat per adherir-se 0 no a una vaga ha de ser proporcional als
deures que es tenen com a estudiants.

b) La pérdua de dies lectius perjudica principalment I'alumnat.

c) La responsabilitat i decisié ultima que I'alumnat menor d'edat s’adhereixi o no a la
mobilitzacié o vaga és sempre dels pares o tutors legals.

d) En el cas que hi hagi pocs alumnes que s’hi hagin adherit, I'escola ha de garantir
I'atencié als alumnes i el normal funcionament de les classes, avangant matéria segons la
planificacié corresponent.

e) Per temes organitzatius del centre, és necessari que es convoqui la mobilitzacié o vaga
i se’n notifiqui 'adhesié amb 48 hores d’antelacio.

8. El procediment a seguir per adherir-se a una convocatoria de mobilitzacions o vaga
d’estudiants convocada sera el seglent:

a) Els alumnes hauran de tractar el tema al grup classe, sempre amb la presencia del seu
tutor (que vetllara pel compliment d’aquesta norma).

b) El delegat del curs haura de fer una presentacid6 completa als companys sobre les
raons de la vaga, les implicacions en el col-lectiu de les escoles concertades, com la
nostra, i sotmetra I'adhesio, o no, a vot secret.

c) En cas que, com a minim, la meitat més u (majoria simple) s’hi vulgui adherir, ho
notificara per escrit a la direccid del centre (via Cap d’estudis), com a molt tard dos dies
lectius abans de la vaga o mobilitzacio, indicant: el grup, els motius pels quals s’hi
adhereix, la convocatoria oficial del sindicat d'estudiants, el resultat de la votacié i el nom i
signatura dels delegats i tutor present.

d) En aquest cas, els alumnes que s’adhereixin a la jornada de vaga hauran de lliurar al
seu tutor I'autoritzacié signada pels pares/tutors legals que I'escola proporcionara, com a
molt tard el dia anterior a la vaga.
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e) Si la majoria d’alumnes (meitat més u) s’adhereixen a la jornada de vaga havent
complert els requisits anteriors, I'escola vetllara perqué no es facin controls o examens en
aquestes dates, no es treballin aspectes molt significatius de la matéria o es posi falta
injustificada.

f) En el cas que molt pocs alumnes se sumin a la vaga se seguira el ritme ordinari de
classes. En el cas de treball per projectes i altres metodologies competencials, els
alumnes que exerceixin el seu dret de vaga hauran d’assumir l'alteraci6é en el ritme de
treball que aixd pot comportar.

g) Els alumnes que no s’hagin adherit a la vaga, o sense autoritzacio, assistiran a les
activitats programades.

h) Es tractara com a falta d’assisténcia injustificada I'abséncia d’alumnes que no hagin
lliurat l'autoritzacio pertinent, i s'informara a les seves families.

i) Si lalumnat vol sortir del centre en horari escolar, haura de portar signada pels
pares/tutors legals 'autoritzacio, que s’hauran hagut de descarregar de la pagina web de
I'escola, indicant les hores en qué s’absentara del centre. El mateix dia de la vaga no es
deixara sortir a ningu sense aquesta autoritzacié, encara que les families truquin o enviin
un correu electronic.

9. Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i companys i al caracter propi del centre.

10.Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientacié escolar i professional que asseguri la
seva llibertat de decisi6 d'acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves
capacitats.

El centre tindra cura especial de l'orientacié escolar dels alumnes amb dificultats fisiques o
psiquiques 0 amb mancances socials i culturals.

11. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances
de tipus familiar, econdmic i sociocultural, i a la proteccié social en supodsits d'infortuni familiar
o d'accident, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat
d'oportunitats real.

L'Administracié educativa garantira I'exercici d'aquest dret mitjangant els ajuts necessaris.

12. L’'alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’'una convivencia
respectuosa i pacifica.

Article 98

1. Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que hauran
de respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una
transgressié dels drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant el Director del centre i, quan s’escaigui, davant el consell escolar.

2. Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si s'escau, al consell escolar, el
Director del centre adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

3. Les dendncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs
d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.
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DEURES DE L’ALUMNAT
Article 99

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies dels
professors i de la direccié del centre.

2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta l'aprofitament de les seves
aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una bona
preparacid humana i académica. Aquest deure es concreta en I'obligacié d'assistir a classe,
respectar el calendari escolar i I'horari establert, realitzar les tasques encomanades pels
professors i respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

3. La falta de puntualitat a classe de manera reiterada i injustificada és una conducta contraria
a les normes de convivéncia, pot provocar dificultats en el procés d’ensenyament
aprenentatge i dificultar el dret a I'educacié de la resta d’alumnes.

La falta de puntualitat sera resolta aplicant les mesures educatives correctores que es
considerin més apropiades.

Les faltes de puntualitat i assisténcia seran comunicades a les families en el temps més breu
possible i per mitjans escrits, telefonics o electronics més adients.

Les faltes de puntualitat i assisténcia podran ser autoritzades i justificades pels pares o tutors
legals de manera escrita i raonable.

4.- La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de I'aplicacié correcta
dels criteris generals d’avaluacié i de la propia avaluacié continua. Sense perjudici de les
mesures educatives correctores que s’adoptin davant de les faltes d’assistéencia injustificades i
continues, quan aquestes facin impossible l'aplicacié de l'avaluacié continua, el Director
aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacié que I'alumne haura de realitzar previstos
en els acords d’avaluacio del projecte educatiu del centre.

En cas d’absentisme reiterat, el director del centre, junt amb el amb el coordinador
psicopedagogic responsable, es coordinara amb I'administracié local i educativa per a
implementar el protocol d’absentisme vigent en el territori.

5. El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a deure basic dels alumnes,
s'estén a les obligacions seguents:

a. Adoptar un comportament que sigui adequat amb el model educatiu de I'escola
cristiana, tal com esta definit en el caracter propi del centre.

b. Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.

c. Assistir a classe i esforgar-se en 'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves
capacitats.

d. Complir el NOFC en tot alldo que els correspongui.

e. Complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici
que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

f. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

g. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, sexe o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

h. Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la resta de membres de la
comunitat educativa.

i. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
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centre.

j-  Propiciar un clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que fa
al manteniment de I'ambient de treball i 'activitat normal a I'escola.

k. i. No portar escrits, publicacions i inscripcions (També en carpetes, agendes, tapes de
libretes,etc.) que sén impropies de I'ambit escolar i que no estan d’acord amb el Caracter
Propi de I'escola. Tampoc no es fara ostentacié d'imatges i frases que van en contra de la
dignitat de la persona i dels seus drets.

I. j. Evitar actitud irrespectuoses amb els altres (baralles, paraulotes, expressions
ofensives, etc.).

m. k. Les llaminadures (xiclets, pipes,...) ni altres comestibles que embrutin sén
permeses.

n. |. Cal tenir cura de tot el material i les instal-lacions. Escriure en les parets, pupitres o
a qualsevol altre indret de I'escola sera considerat falta greu.

0. h. Venir al'escola nets, correctament vestits. No es pot portar roba d’esport fora de les
hores d’educacié fisica. Els nois no podran portar arracades ni res semblant dintre del
recinte escolar. No es poden portar pircings. El cap s’haura de portar destapat.

p. Seguir les “normes de convivéncia” que s’expliciten en I'annex adjunt

g. La utilitzacié de mobils, tablets i ordenadors, dins de I'ambit escolar, queda regulat
segons I'annex adjunt especific sobre el tema

Article 100

1. A partir del tercer curs de I'educacid secundaria obligatoria, les decisions col-lectives
adoptades per I'alumnat en relacié a la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de
reunié i préviament comunicades a la direccié del centre i, en cas d’alumnes menors de 18
anys, amb la corresponent autoritzacio dels progenitors o tutors, no tindran la consideracié de
falta de conducta ni seran objecte de sancio.

2. En cas contrari seran considerades faltes i seran resoltes amb pels mitjans que el present
reglament regula.

PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT
Article 101

1. Els alumnes intervindran en la vida del centre, sobretot a través del propi treball escolar i de
la participacio activa en el funcionament ordinari del propi grup-classe.

2. Dos representants dels alumnes que cursen ensenyaments secundaris, elegits pels propis
companys, formaran part del consell escolar del centre.

Article 102

1. Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes elegira un alumne que realitzara les funcions
propies del delegat de curs, que seran les seglents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en
particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacid dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el director i representant de la titularitat del centre en la preparacio de
les eleccions dels representants dels alumnes en el consell escolar

d) Participar en les reunions de la junta de delegats.
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2. El delegat de curs tindra la representacié durant un curs escolar, sense perjudici de la
possibilitat d’opcid a la seva reeleccié o reeleccions posteriors.

3. Les eleccions per escollir delegats de curs es realitzaran d’acord amb el procediment que
decideixi el tutor, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

4. No podra ser delegat de curs 'alumne que hagin estat sancionat amb una resolucié amb
conformitat o al qual se I'hagin obert un expedient disciplinari que hagi comportat qualsevol
tipus de sanci6 durant el curs escolar present o anterior. Aixi mateix, la resolucié consensuada
contra un alumne o la resolucié d’'un expedient disciplinar amb qualsevol tipus de sancio
comportara el

seu cessament immediat com a delegat de curs.

5. El conjunt d’alumnes elegits formaran la junta de delegats, que tindra les funcions seguents:

a) Promoure la participacié dels alumnes en les activitats educatives del centre.
b) Facilitar als alumnes I'exercici dels drets i el compliment de les normes.

c) Col-laborar amb els drgans de I'escola en aquelles tasques que se’ls requereixi.

6. Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu carrec de
dades de caracter personal, no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment d’aquest deure
podra comportar per part del Director la inhabilitaci6 com a delegats després de la
corresponent instruccié d’un expedient en el que es posi de manifest aquesta falta de reserva.

Article 103

L’alumnat podra constituir altres tipus d’associacié que tinguin finalitats educatives coherents
amb el projecte educatiu del centre. Aquestes s’han d’inscriure en el registre corresponent i
han de presentar al centre 'acta de constitucié i els estatuts.

RECLAMACIONS DE LES QUALIFICACIONS
Article 104

1. Per tal de regular el dret a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacié s’adoptin al final del curs, cicle o etapa, d’acord amb el
procediment establert. Aquestes es realitzaran d’acord amb el procediment que es descriu a
continuacio.

2. Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar atorgades durant el
curs escolar, si no es resolen directament entre el professor/a i 'alumne/a afectats, es
presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al departament o equip docent corresponent
per tal que s’estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al professor o
professora i la reclamacié i la resolucié adoptada es faran constar en el llibre d’actes del
departament o seminari o registre documental amb funcié equivalent i es comunicaran a
I'equip docent del grup corresponent de I'alumne.

3. Pel que a les reclamacions contra les qualificacions finals d curs, cicle o etapa, com
també contra les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, s’actuara
d’acord amb les normes seguents:

a. El centre establira un dia en qué l'equip docent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores posteriors a la
data de lliurament de les qualificacions, adregcades al Director del centre, que convocara, si
s’escau, una reuni6 extraordinaria de I'equip docent.

b. la decisié de I'equip docent pel que fa a la reclamacié presentada es prendra per
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consens o per majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del tutor/a.

c. Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de I'equip docent.

d. A la vista de la decisié de I'equip docent, el Director/a del centre emetra resolucié
relativa a la reclamacio, resolucié que es notificara a l'interessat.

e. En el cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel
Director, I'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacié a I'equip docent del
grup.

f.  L'interessat podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels serveis
territorials corresponents.

COMISSIO DE CONVIVENCIA
Article 105

1. Els alumnes no podran ser privats de I'exercici del dret a I'educacié i, en I'educacio
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

En cap cas no s'imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal.

2. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes i
el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissié de
convivéncia i disciplina formada pel Director del centre, dos representant dels professors, un
representant dels pares d’alumnes, elegits aquests darrers pels respectius companys
membres del consell. Sempre que s’escaigui, a criteri del Director del centre, un representant
dels alumnes membre del consell també participara en les reunions de la comissio.

3. Les funcions de la comissié de convivéncia seran:

a) Garantir una aplicacié correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.

b) Intervenir, a requeriment del Director, en la qualificacié de les faltes presumptament
comeses pels alumnes.

c) Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el Director adopti mesures provisionals simultaniament a
I'obertura d’'un expedient.

4. Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixement de dades de caracter
personal, excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa, no podran
comunicar- les a tercers. L'incompliment manifest d’aquest deure, comprovat pel Director del
centre de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié automatica del membre de la
comissié en el si d’aquesta.

5. En cas que el Director aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia, algun membre de la
comissié podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics.

6. La imposicié als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes en el
present reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra en compte la seva edat i les
circumstancies personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i la millora del
seu procés educatiu de I'alumnat.

7. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de convivéncia realitzats
en horari escolar, ja sigui dins del recinte escolar o fora; en activitats complementaries i
extraescolars organitzades pel centre; i també es podran corregir 0 sancionar les actuacions
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dels alumnes que, encara que realitzades fora de l'horari /0 recinte escolar, estiguin
motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres
membres de la comunitat educativa.

CIRCUMSTANCIES QUE PODEN AUGMENTAR O DISMINUIR LA GRAVETAT
Article 106

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels alumnes
contraries a les normes de convivéncia. Son les seglents:

0. El reconeixement espontani per part de 'alumne de la seva conducta incorrecta.

a. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

b. La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracio del desenvolupament
de les activitats del centre.

c. La falta d’intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions dels alumnes
contraries a les normes de convivéncia sén aquestes:

0. Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

a. Les que indiquin premeditacié o reincidéncia o reiteracio de la falta.
b. Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

c. Les que atemptin contra els 6rgans unipersonals o col-legiats del centre i els seus

docents.
3. So6n circumstancies especialment greus les que, per la seva naturalesa, comportin Decret
discriminacié per raé de naixement, raca, sexe o la situacié personal o social. 102/2010,24.3

4. Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les actuacions
poden implicar I'adopcié de procediments d’actuacid, mesures correctores i sancions diferents.

5. Per a la graduacié en I'aplicaci6é de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir LEC, 37.2
en compte els criteris seguents: Decret
102/2010,24.4

0. Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.
a. La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

b. La repercussioé de la sanci6é en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de
la resta de I'alumnat.

c. L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la sancié de
manera compartida.

d. La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona. Decret

102/2010,24.3

e. La reincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

LES FALTES LLEUS | LES MESURES CORRECTORES
Article 107

1. Les conductes dels alumnes considerades contraries a les normes de convivéncia, o
conductes lleus, i que seran mereixedores de correccio son les seglents:
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0. Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

a. Les faltes injustificades d'assisténcia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel centre.

b. Qualsevol acte d'incorreccid i desconsideraci® amb els altres membres de la
comunitat educativa.

c. Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d. El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

e. Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent o del tutor, no tinguin
caracter greu.

f. Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es facin per
mitja de les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracioé de greus.

g. La reiterada falta d’estudi, presentacié de treballs i I'oblit sistematic del material
personal necessari per a realitzar el treball (equip de gimnastica, material de visual i
plastica, etc.).

h. L’us del telefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment previ d’'un docent
constitueix, si no afecta els drets fonamentals o la proteccio de dades.

i. Fer us dels suports i dispositius tecnologics sense permis del professor en horari de
lectiu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccié de dades.

j- La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analdgics o digitals,
de dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu, de membres de la comunitat
educativa quan no tinguin la consideracié de greu.

k. La pérdua de 'agenda escolar.

I. Les mesures correctores d’aquestes conductes lleus contraries a les normes de
convivencia de I'escola seran les seglents, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:

a. Amonestacio oral.

a. Compareixenga immediata davant del coordinador, Cap d’Estudis o del Director del
centre.

b. Privacié del temps d’esbarjo.

c. Amonestacié escrita, que sera donada a coneéixer a I'alumne i als progenitors o tutors
legals.

d. Requisar el teléfon mobil o I'ordinador si s’ha fet un mal Us, fins que vingui un familiar
responsable a recollir-lo.

e) Mesura correctora que poden aplicar el tutor de l'alumne, el coordinador, el Cap
d’Estudis o el Director del centre: 'amonestacid escrita, que sera donada a conéixer als
pares o representants legals de I'alumne si aquest és menor d’edat.

f) Mesures correctores que pot aplicar el Cap d’Estudis de I'etapa corresponent,
escoltat 'alumne i la comissié de convivéncia.

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu i per un periode no
superior a dues setmanes, i/o reparacié econdmica dels danys causats al material del centre
0 bé al d’altres membres de la comunitat educativa.

a. Suspensio del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode maxim
d'un mes.
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b. Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.

c. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i realitzara els treballs
acadéemics que se li encomanin.

d. Suspensi6 del dret a participar en coldnies o viatges organitzats a I'escola.

e. Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu

f.  L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta de
compromis educatiu

2. De qualsevol mesura correctora de les indicades en les lletres b) de I'apartat anterior,
n’ha de quedar constancia escrita en I'expedient escolar de 'alumne amb explicitacié de quina
és la conducta que I’ha motivada, i els seus pares o tutors en seran oportunament informats.

LES FALTES GREUS | LES MESURES CORRECTORES

Les conductes dels alumnes considerades contraries a les normes de convivencia, o
conductes greus, i que seran mereixedores de correccio son les seguents:

Es consideren com a faltes greus:

L’ incompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

b. Les amenaces i els insults als companys, al professorat i al PAS.

c. Provocar discussions o baralles a I'entrada o sortida de I'escola aixi com molestar el
veinat.

d. Fumar en el recinte escolar.

e. Les conductes constitutives de delicte fraudulent que causin un dany a I'escola o als

companys.
f. La negativa continuada a complir tasques que li son ordenades pels professors.
g. Lafalsificacié de la signatura dels pares o del tutor legal, professors o companys.
h. El fet de causar danys greus en les classes i els locals de I'escola.

Els robatoris d’equipaments de 'escola.

j.  El robatori de mobils, ordinadors o aparells electronics dels companys i professors.

k. L'us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona.La
pertorbacio greu de les classes.

I. La reincidéncia en faltes lleus.

1. La imposicié de sancions per conductes greus perjudicials per a la convivéncia LODE, 54.2.f)
del centre i considerades faltes greus en I'article anterior correspondra al Director de Ilslzccr’;%%
I'escola. 102/2010,25.2

Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades

greus seran les seglents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a 'alumne, en horari lectiu i per un periode
no superior a un mes i/o la reparacié economica dels danys causats al material del
centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa.

b) Suspensié del dret a participar en activitats educatives de caracter no lectiu
organitzades pel centre durant un periode que no podra ser superior al que resti per
a la finalitzacio del corresponent curs académic.

c) Canvide grup o classe de I'alumne.

d) Sila utilizacié del mobil es considera greu queda custodiat pel centre fins al final
de la jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari per la causa que I'’ha motivat.
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e) Suspensi6 del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
que no podra ser superior a quinze dies lectius (excepcions vinculades a situacions
extremes pactades amb inspeccié educativa), sense que aixd comporti la pérdua del
dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié de realitzar determinats
treballs académics en el suposit de privacié del dret d’assisténcia al centre. El tutor
lliurara a 'alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les
formes de seguiment i control els dies de no assisténcia al centre.

Article 108

L’alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores que se li
hagin imposat. La reclamacio sera feta davant el Director del centre o, en el cas que I'autor de
la correccié hagi estat el Director, davant el consell escolar, que la podra revisar i fer, si
s’escau, propostes oportunes.

Article 109

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran pel transcurs del termini
d’'un mes comptat a partir de la seva comissié. Les mesures correctores prescriuran en el
termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Article 110

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes greus perjudicials per a la convivéncia,
lalumne/a, i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié fa una resolucié
consensuada i imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia
escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de
'alumne/a i, en menors d’edat, del seu pare, mare, tutor o tutora legal.

LES FALTES MOLT GREUS | LES MESURES CORRECTORES

Article 111

1.Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que seran
considerades faltes molt greus i, en conseqiéncia, seran mereixedores de sancié son les
seguents:

a. Els actes greus d’indisciplina, injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, canvis
o suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es facin per
mitja de les xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

b. L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacid, la falsificacié o la sostracci6 de documents i materials
acadéemics i la suplantaci6 de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la
suplantacié de la identitat en xarxes informatiques.

c. El deteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o equipaments
del centre, del material d’aquest.

d. Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut i especialment la incitacié al consum.

e. Es consideren com a faltes molt greus:

f. Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

g. L’agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.
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h. Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenofoba, o
es realitzin contra 'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals,
socials o educatives.

i. Lasuplantacié de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié
de documents i material académic.

j-  El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

k. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

I. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

m. La reiterada i sistematica comissi6 de conductes contraries a les normes de
convivéncia en el centre.

n. L’assetjament d’'un company.

0. La publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacié d'imatges captades
indegudament durant el transcurs d’'una classe o en una activitat lectiva.

p. La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analdgics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres de la comunitat educativa.

g. La publicacié d'insults i amenaces contra membres de la comunitat escolar en
qualsevol xarxa social.

r. El consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per la salut o la
incitacio al consum de totes aquestes substancies i el trafic de drogues a I'escola o a les
seves rodalies.

s. El fet d’haver estat sancionat per la comissié de disciplina amb tres faltes greus al
llarg del curs.

t. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

u. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre

v. L’Gs del teléfon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una
falta greument perjudicial per a la convivencia. En aquests casos el mobil queda custodiat
pel centre fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari.”

w. Siun alumne al qual es demana que lliuri el teléfon mobil s’hi nega, es considera falta
molt greu i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta.

x. La captura, emmagatzematge, tractament o difusid, per mitjans analogics o digitals,
de dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, 'animacio, el text o la veu, de
qualsevol membre de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan se’n
derivin consequéncies greus pels mateixos.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacio per rad

de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altre condicié personal o social dels afectats

s’han de considerar especialment greus. També quan es realitzin contra I'alumnat més

vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

3.- Ens ca de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumnes, s’atendra al
criteri del Director del I'escola i de la comissié de convivencia del consell escolar.

Article 112 LODE, 54.2.1)
LEC,37-38

Decret
102/2010,25.2

2. La imposicié de sancions per conductes molt greus perjudicials per a la convivéncia del
centre i considerades faltes greus en l'article anterior correspondra al Director de I'escola.
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Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes considerades greus seran
les seguents:
a) Realitzacioé de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i per un periode no
superior a un mes i/o la reparacié economica dels danys causats al material del centre o
bé al d’altres membres de la comunitat educativa.
b) Suspensi6 del dret a participar en activitats educatives de caracter no lectiu (sortides,
excursions, colonies, estades, etc.) organitzades pel centre durant un periode que no
podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs académic.

C) Suspensio del dret a assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits
per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
academic, si sén menys de tres mesos, sense que aixd comporti la pérdua del dret a
'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié de realitzar determinats treballs
académics en el suposit de privacio del dret d’assisténcia al centre. El tutor lliurara a
I'alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control els dies de no assisténcia al centre

d) Inhabilitacio per cursar estudis en el centre pel periode que resti fins al final del
corresponent curs académic.

e) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis en el centre on es va cometre la falta.

f) Realitzacié d’'activitats d'utilitat social per al centre.

g) Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres

h) membres de la comunitat educativa

i) Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.

j)  Restitucio d’alld que s’hagi sostret.

3. Aixi mateix, I'alumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes previstos en aquest
reglament i que hagi finalitzat amb qualsevol tipus de sancid, no podra ser delegat de curs ni
durant el curs en que se li hagi obert 'expedient ni en el posterior.

4. La sancido a un alumne amb la suspensié del dret a participar en determinades activitats
educatives no implicara la perdua del dret a I'avaluacié continua ni I'obligacié de I'alumne a
realitzar determinats treballs académics. Per a aquest fi, el tutor lliurara a I'alumne un pla de
treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no assisténcia al centre. Aquest pla de treball podra consistir en la realitzacié de
lectures, exercicis, en I'estudi de temes, etc.

5. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria, es procurara
I'acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que
importa la sanci6é expressara motivadament les raons que ho han impedit.

6. La sancié d’'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes obligatories,
ha de garantir a l'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. EI de Departament
d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questio.

7. Quan s’imposin les sancions previstes en les lletres a) i d) de l'apartat 1, i a peticio de
'alumne, el Director de I'escola podra aixecar la sancié o acordar la readmissid, prévia
constatacio d’un canvi positiu en la seva actitud.

9. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra al

criteri del Director de I'escola i de la comissié de convivéncia del cons.

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, 'alumne, i la seva familia en els casos de menors d’edat, reconeixen de manera
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immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccio fa una resolucié
consensuada, i imposa i aplica directament la sancio.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
lacceptacio de la sancio per part de I'alumne i, en els menors d’edat, dels progenitors o
tutors legals

La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccioé dels Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta
sancionable penalment. Aixd0 no sera obstacle per a la continuacié de la instruccié de
I'expedient fins a la seva resolucid i aplicacio de la sancié que correspongui

LA IMPOSICIO DE SANCIONS: L’EXPEDIENT DISCIPLINAR
Article 113

1. Les faltes considerades greus i molt greus podran ser objecte de sanci6 amb la prévia
instruccid d’'un expedient. El Director del centre és la persona competent per iniciar la
instruccié de I'expedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

2. La instruccio de I'expedient es realitzara en la forma que s’indica en I'article seglent:
Article 114

1. El Director del centre és I'é6rgan competent per iniciar I'expedient, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En iniciar I'expedient, el Director:

1) Informara I'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o
tutors legals.

2) Nomenara l'instructor d’entre els docents. L'alumne afectat i, en el cas de menors de
18 anys, també els progenitors o tutors legals, podran recusar l'instructor. Si és el cas,
presentaran la sol-licitud, que haura de ser motivada davant del Director, que la resoldra.

3) Per tal de formalitzar aquesta diligéncia, elaborara un document que incloura:

- Data, les dades del centre, del Director i de I'alumne.

- Les conductes presumptament imputades.

- La presumpta responsabilitat de I'alumne.

- Elnomenament de l'instructor.

- La possibilitat de recusar l'instructor.

- Siés el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat segiient.

4) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de 'alumnat afectat o a la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccié del centre, prévia consulta a la comissié de
convivéncia, pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesura provisional, una
suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables
fins a un maxim

de 20 dies lectius, que constara en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient.
Aquesta suspensio pot comportar la no assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura
d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe es considera sancié. En tot cas, es determinaran les
activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.
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2. Linstructor realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir els fets i
determinar les responsabilitats. Totes les actuacions de linstructor han d’estar presidides pel
principi de raonable protecci6 de la informacié de caracter personal que aparegui a
I'expedient.

3. L’instructor, amb tota la informacié recollida, elaborara la resolucié provisional, en la qual
incloura:

- Data, les dades del centre, I'instructor i 'alumne.

- Els fets imputats.

- Laresponsabilitat de 'alumne imputat.

- La proposta de sancio.

- En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- Enelseu cas, la reparaci6 o restitucio dels danys o materials que hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

- La possibilitat de presentar al-legacions.

4. L’instructor donara vista de la resolucié provisional incoada fins a aquells moments a
'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. El
termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des de la data de la resolucié
provisional. Aixi mateix, comunicara a I'alumne i, en el cas de menors de 18 anys també els
progenitors o tutors legals, la possibilitat de formular al-legacions respecte de la resolucio
provisional. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

5. Per a realitzar el tramit d’audiéncia, l'instructor en el termini de 5 dies lectius a comptar des
del tramit de vista, convocara l'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els
progenitors o tutors legals per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld6 que a
I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. En el cas que 'alumne i,
si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors, no vulguin formular al-legacions, es
prosseguira amb la tramitacié de I'expedient. En el cas que I'alumne i, si és menor de 18 anys
els seus progenitors o tutors legals, vulguin formular al-legacions, aquestes es tindran en
consideracio en la tramitacio de I'expedient. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

6. L’instructor valorara les al-legacions de I'alumne i, si és menor de 18 anys, també les dels
progenitors o tutors legals i elaborara la proposta de resolucio definitiva, que transmetra al
Director, en la qual incloura:

- Data, la identificacid del centre, I'instructor i 'alumne

- Els fets imputats.

- Laresponsabilitat de I'alumne implicat.

- La proposta de sancio.

- Enelseu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- En el seu cas, la reparacio6 o restitucio dels danys o materials que hagin quedat
afectats per I'actuacié que se sanciona.

- Enelseu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.
7.
8. El Director, valorara el document anterior i elaborara la resolucié definitiva, que comunicara
a 'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals . En aquest
document, informara la familia dels possibles tramits de revisid, reclamacié i recurs. La
resolucié definitiva contindra com a minim la segient informacié:

- Data, la identificacio del centre, el Director i 'alumne

- Els fets imputats.
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- Lavaloracié de la responsabilitat de 'alumne amb I'especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

- Enelseu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.
- Lasancio, inclosa, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
- Enelseu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- Enelseu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin quedat
afectats per I'actuacié que se sanciona.

- L’especificacié de la competencia del Director de I'escola per imposar les
sancions que corresponguin.

- La possibilitat de revisar, reclamar o recérrer la resolucio.

9. L'alumne o, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, poden
demanar la revisid de I'expedient per part del consell escolar. El termini per presentar la
revisio és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc dies lectius. Si és el cas, el
consell

escolar revisara la instruccio de I'expedient i emetra les consideracions que cregui oportunes
respecte de la responsabilitat de I'alumne i de la sancid. Si 'alumne i, en el cas de menors de
18 anys, també els progenitors o tutors legals, no demanen el tramit de revisio, I'expedient
prosseguira amb la seva tramitacio.

10. Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el Director, a la vista de les consideracions, fara la
resolucié final, que pot implicar la modificacié de la sanci6 o d’altres mesures. Si no s’ha
efectuat el tramit de revisio, la resolucié definitiva passara a considerar-se resolucio final que
contindra:

- Data, la identificacio del centre, el Director i 'alumne
- Els fets imputats a I'expedient.
- Les infraccions que aquests fets han constituit.

- Lavaloracio de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

- La sancié definitiva, inclosa, si és el cas, les mesures provisionals.

- L’especificacié de la competéncia del Director de I'escola per imposar les
sancions que corresponguin.

- La possibilitat de reclamacio i revisio de la resolucié.

Article 115

Els membres de I'equip directiu i el professorat seran considerats autoritat publica. En els
procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatables pel professorat i pels
membres de I'equip directiu tindran valor probatori i gaudiran de presumpcié de veracitat “iuris

tantum” excepte prova en sentit contrari, sense perjudici que, en la defensa dels respectius
drets i interessos puguin assenyalar o aportar els propis alumnes.

Article 116

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el Director del centre el
comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacié Territorial d’Ensenyament que correspongui.
Aixd no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucio i
imposicié de la sancid, si escau.
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2. Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les a
les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent

Article 117

1. Contra la resolucioé final del Director de I'escola, es pot presentar reclamacié davant el
Director dels serveis territorials en el termini de cinc dies.

2. Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interposar, en el termini maxim
d’'un mes, recurs d’algada davant el Director general de Centres Concertats i Privats o I'dorgan
que el substitueixi.

3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposici6.

Article 118

Les faltes i sancions prescriuen respectivament als tres mesos de la seva comissié i de la
seva imposicio.

Article 119

1. Quan, per motiu de I'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d’'un expedient, no
sigui possible posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals per carta o trucada
telefonica, I'escola podra adoptar alguns dels procediments segulents:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.
- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefénica en horaris diferents i davant la preséncia de testimonis al telefon
que consti en les dades de matricula.

- SMS al teléfon que a I'escola consti com un dels teléfons de la familia i davant la
presencia de testimonis.

- Correu electronic a I'adrega que consti a I'escola.

- Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, després
d’haver emprat més d’'un dels procediments anteriors, I'escola adoptara les mesures
correctores o prosseguira la tramitacio de I'expedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, qualsevol
actuacio posterior signada per la familia en la que consti haver-se realitzat un tramit anterior,
servira de comprovacié del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document corresponent
es fara menci6 de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que I'escola ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccié d’'un expedient I'alumne o, si és menor de 18 anys, els
progenitors o tutors legals no vulguin signar els documents corresponents a la realitzacié
d’algun dels tramits, es requerira la signatura d’'un testimoni conforme aquest tramit s’ha
realitzat i on conti la negativa de I'interessat a signar-lo.

Article 120

Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de forma adequada per a I'estudi o, en el seu cas,
per a les activitats que hagin de realitzar. La direcci6 del centre podra requerir a un alumne el
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canvi d’indumentaria quan, a judici d’aquell, aquest no sigui adequat donades les
circumstancies. EI no compliment d’aquest requeriment podra comportar una mesura
correctora, en els termes establerts en aquest reglament.

Capitol 2n.

EL PROFESSORAT
Article 121

Els professors soén els primers responsables de I'ensenyament en el marc dels respectius
cicles i arees, i comparteixen la responsabilitat global de l'accid educativa de l'escola
juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 122

1. La contractacio del professorat correspon al Titular del centre, que seguira la normativa de
la titularitat al respecte i que tindra en compte la legislacié vigent i el que correspon a la
intervencié del consell escolar en el procés de seleccio, tal com s'indica tot seguit.

2. Els criteris de seleccié dels professors seran els seglents: titulacié idonia, capacitacio
professional, perfil competencial marcat en el document Perfil competencial del personal de
les Escoles, qualitat educativa, capacitat per al treball en equip, aptitud tutorial i disponibilitat
per assumir i fer realitat el projecte cristia manyanetia, explicitat en el caracter propi del centre.
Si calgués adoptar altres criteris de seleccio, el Titular del centre els acordaria amb el consell
escolar, tenint en compte alld que el Conveni Col-lectiu estableix al respecte.

Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i calgui contractar un nou
professor, se seguira el procés seglent:

1. El Titular de I'escola fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els requisits de
titulacié i altres aspectes que defineixen la plaga vacant, informant-ne també la titularitat. Els
interessats presentaran la sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

2. El Titular i el Director de I'escola estudiaran les sol-licituds presentades en ordre a valorar
les qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris establerts. Adoptada la decisio
definitiva, el Titular de I'escola formalitzara el corresponent contracte de treball d'acord amb la
legislacio laboral vigent.

3. Mentre es realitza el procés de seleccid d'un professor, 0 quan sigui necessaria una
substitucié temporal, el Titular del centre nomenara un professor substitut amb caracter
provisional, i n'informara el consell escolar, si s’escau.

Article 123

1 Els drets dels professors son els seglents:

Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a dir,
d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el caracter propi i
projecte educatiu del centre .

a. Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del Cap d’Estudis de I'etapa i respectant el
normal desenvolupament de les activitats docents.

b. Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacié de
la tasca educativa

c. Participar en la gesti6 del centre mitjangant el claustre de professors,
departaments/seminaris i a través dels representants elegits per a formar part del consell
Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) PMR 24-25

LODE, 60 STC
77/85 FJ 24

LODE, 3
STC 5/81, FJ 9-

11 STC 77/85,
FJ 9 LEC, 29

LODE, 8

LODE, 56

(o]
w



Col'legi Pare Manyanet

escolar.

d. Rebre la remuneracié econdomica adient com a professionals de I'educacié d'acord amb
el conveni laboral vigent, tenir d’adequada estabilitat en el treball i les condicions de
seguretat i salut necessaries.

LOE,102

e. Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els criteris o LEC,110.2
prioritats establerts per I'equip directiu del centre.

f. Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per ra6é de la seva
responsabilitat en el centre.

g. Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat educativa per rad
de la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o recursos a l'd0rgan unipersonal o
ol-legiat que correspongui a cada cas

h. Gaudir d’informacioé facilment accessible sobre I'ordenacié docent

1. Els mestres i els professors, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures LEC.29.2
especifics seguents:

continguts del projecte educatiu. LEC29.1c

a. Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els -

b. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’'una
societat democratica.

c. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

Article 124
LOE, 115
. : . . STC 5/81, FJ 9-
1. Els professors respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran a fer-lo realitat, 11 STC 77/85
juntament amb I'equip directiu i els pares d'alumnes, d'acord amb el que estableix aquest FJ 9 LEC, 104.5
reglament.

2. En particular, les funcions dels professors son els seguents:

a) Desenvolupar la seva tasca docent i educativa seguint I'estil manyanetia i d’acord amb
el projecte de qualitat establert per la titularitat

b) Elaborar la programacié de les arees d'ensenyament que imparteixen, seguint els
models proposats per l'escola, i d'acord amb el projecte curricular; secundar les
orientacions rebudes relatives a la preparacié de les unitats de programacio i els diferents
tipus de matéries o crédits. Participar activament en I'elaboraci6, aplicacié i avaluacié dels
projectes curriculars de nivell i d'etapa, d'acord amb les orientacions del Cap d’Estudis
respectiu.

c) Exercir la tutoria dels alumnes, la direcci6 i orientacid6 del seu aprenentatge i
I'acompanyament del seu procés educatiu en col-laboracié amb les families.

d) Avaluar els processos d'aprenentatge dels alumnes tenint en compte llur situacié
personal i atenent a la diversitat de necessitats segons I'etapa educativa que estiguin
cursant, aplicant la normativa de I'escola sobre els criteris d’avaluacié i qualificacio.

e) Col-laborar amb els professors tutors en la formaci6 integral dels alumnes i en la
creacio d'un clima d'ordre i disciplina, fent de la seva accié docent un instrument eficac
d’educacid i pastoral des de la prevencié.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb els alumnes i els
companys de claustre, bo i respectant les conviccions i creences de cadascu.

g) Participar activament en les reunions de l'equip de professors de cicle, dels
departaments didactics i del claustre, en les sessions d'avaluacid i en els treballs de
formacié permanent programats per la direccié del centre.

Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) PMR 24-25 64



Col'legi Pare Manyanet

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d’ensenyament mitjangant la participacio en els plans d’avaluacio.

i) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades i la participacié en I'activitat general del centre.

j) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui sol-licitada
sobre I'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi estigui
relacionat.

k) Exercir les activitats de gestio, de direccid i de coordinacié que els siguin encomanades
en la mesura de les seves possibilitats

I) Complir el calendari i I'horari escolar d'acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

m) Complir el compromis de confidencialitat en I'is de les dades personals, d’acord amb la
normativa vigent.

n) Utilitzar els sistemes de comunicacié, com teléfon, correu electronic, etc. i de
reprografia per a uUs exclusiu de la seva feina professional a I'escola.

3. Les funcions que especifiquen l'apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets i els
deures establerts per les lleis.

4. La funcid6 docent s’ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i respecte al caracter propi del centre i ha
d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d’atencié educativa i del treball en equip.

5. El Director de I'escola i els Caps d’Estudis vetllaran pel compliment de les obligacions dels
professors en la seva accid docent. En cas de faltes reiterades, en donaran I'oportuna
informacio al Titular del centre per tal que prengui les decisions que consideri adients en cada
cas, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 125

1. La participacié dels professors en la vida de I'escola es realitza sobretot mitjangant I'accié
docent que realitzen, el treball en els equips de professors i en els departaments didactics, i
I'exercici de la funcié tutorial.

2. La participacio dels professors en el govern i la gestio del centre té lloc a través del claustre,
el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres 6rgans de coordinacio.

3. Els professors que han de formar part del consell escolar sén elegits pels seus companys
de claustre en sessié convocada a I'efecte pel Director del centre.

Els quatre representants correspondran les etapes segients:

- Tres representants dels mestres de les etapes d’educaci6 infantil (un) i primaria (dos)
escollits per ells i entre ells.

- Un representants dels professors d’educacié secundaria i batxillerat escollits per ells i
entre ells.

- Siun docent imparteix la docéncia en dues etapes, podra escollir i ser escollit en
aquella en qué imparteixi major proporcié de docéncia.
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Capitol 3r.

EL PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA
Article 126

1. El personal d’atencié educativa (vetlladors, aula d’acollida, TEl,etc. és aquell que sense
tenir funcions docents, té encomanades tasques d’atencié educativa als alumnes amb estreta
col-laboracié amb el personal docent.

2. La contractacié del personal d’atencié educativa correspon al Titular del centre, que seguira
els criteris de seleccié que consideri més adients, en funcié del perfil del personal que calgui
contractar.

3. Les funcions del personal d’atenci6 educativa seran les seguents:

a) Realitzar les tasques d’atencié educativa que se li encomanin sota la supervisié del
personal docent, d’acord amb el caracter propi i amb el projecte educatiu del centre.

b) En la mesura de les seves possibilitats, contribuir al desenvolupament de I'alumne en
els diferents ambits.

c) Informar al personal docent de les questions que siguin pertinents, en el seu ambit
d’actuacio.

d) En la mesura de les seves possibilitats, usar les tecnologies de la informacié i
comunicacié actuara sempre amb la supervisioé d’un docent i tindra les funcions que aquest
li encomani.

e) En el seu ambit d’actuacio, contribuir en la creacié d’'un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb els alumnes i els
docents.

g) En l'ambit de les seves responsabilitats, participar activament en les reunions
corresponents i en les activitats de formacié permanent programats per la direccié del
centre.

h) Donar als drgans de govern i de coordinacio la informacioé que els sigui sol-licitada

i) Complir el calendari i I'horari laboral escolar d’acord amb la normativa vigent i el que
estigui previst en el conveni col-lectiu.

4. El personal d’atencié educativa participara en la vida i govern del centre en la forma que la
normativa estableixi.

5. Les funcions del personal d’atencié educativa s’ha d’exercir en el marc dels principis de
coheréncia amb el projecte educatiu i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar
els valors de la col-laboracié, de la coordinacié amb els docents.

Capitol 4t.

ELS PARES D'ALUMNES
Article 127

1. Els pares tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccio d’escola i a donar als seus fills la
formacio religiosa i moral d’acord amb les propies conviccions.

2. Pel fet d'haver escollit I'escola lliurement, els pares d'alumnes han manifestat que desitgen
que llurs fills rebin una educacié cristiana, volen col-laborar en la tasca que I'escola realitza i
estan d'acord amb el caracter propi del centre.
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Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccié d'escola, i ho han fet

per raons alienes a I'oferta de formacio cristiana propia del centre, seran respectades en llurs
conviccions, i elles respectaran igualment el caracter propi i l'organitzacié del centre i
renunciaran a exigir canvis en I'oferta de formacié propia de I'escola.

Article 128

Els drets de les mares, els pares i els tutors dels alumnes, com a membres de la comunitat
educativa, a més dels ja citats en I'article anterior, son els seguents:

a)

b)

c)

Que llurs fills rebin educacié integral d’acord amb les finalitats establertes en la Constitucio,
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida en el caracter
propi del centre i el projecte educatiu del centre

A rebre informacio sobre:

- El projecte educatiu.

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu i la corresponsabilitat que comporta per a les families.
- Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que

s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportacié economica que, si s'escau, els comporta i la resta d’'informacio
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

- El caracter propi del centre.
- La programacio6 general anual del centre.

- Les beques i els ajuts a I'estudi.

Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integracié socioeducativa dels seus fills.

Col-laborar, amb els professors i els tutors, en el procés d’ensenyament i aprenentatge
dels seus fills, d’acord amb el que esta previst en el present reglament, i ser escoltats en
I'adopcioé de les decisions que afectin I'orientacié académica i professionals dels seus fills.

Formar part de I'associacié de mares i pares d’alumnes i participar en les activitats que
organitzi en els termes que fixin els estatuts de I'associacio.

Participar en el control i la gestié del centre mitjangant els seus representants en el consell
escolar.

Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacio de llurs fills,
en la forma i freqliencia que preveu la normativa educativa de I'etapa corresponent en el
marc de la programacio general.

h) Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar.

Article 129

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen els deures seguents:

a) Adoptar les mesures necessaries o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de dificultat
per tal que els seus fills puguin cursar els ensenyaments obligatoris i assisteixin
regularment a classe.

b) Mantenir relacio amb els tutors de llurs fills i donar-los la informacio que sol-licitin en
ordre a assegurar la deguda orientacio del procés educatiu.

c) Coneixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta definit en el caracter
propi, el projecte educatiu i les normes contingudes en el present reglament.
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d) Estimular els seus fills perqué duguin a terme les activitats formatives que els siguin
encomanades a 'escola.

e) Participar activament en I'educacié de llurs fills, en les reunions a les quals siguin
convocats i en les activitats que s’organitzin a I'escola, amb vista a millorar el rendiment
escolar dels seus fills.

f) Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i
consolidacio de l'escola.

g) Donar suport a I'evolucié del procés educatiu dels seus fills i a les decisions de la
direccio i del consell escolar del centre en el marc de les competéncies respectives i
expressar aixi la seva corresponsabilitat en I'organitzacié i el funcionament de 'escola dels
seus fills.

h) Coneixer i respectar les normes establertes pel centre i/o I'autoritat i les orientacions
educatives del professorat.

i) Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i fomentar el
respecte i mantenir en tot moment un comportament educat amb els components de la
comunitat educativa, especialment amb I'equip directiu i el personal docent.

j) Respectar els compromisos adquirits a través de la carta de compromis educatiu.

Article 130

Quan el comportament de les mares, pares o tutors dels alumnes vers la comunitat educativa
i, especialment, vers I'equip directiu i el personal docent sigui clarament inadequat i violent, a
judici del Director, el centre podra prohibir la preséncia dels pares, mares o tutors en el centre.

En aquest cas, per ser informats del procés d’aprenentatge o tractar assumptes de I'educacié
de llurs fills o d’altres es fara arribar la informacié per mitjans que no requereixin la seva
presencia fisica.

Article 131

1. La participacié dels pares d'alumnes en el control i la gestié del centre es realitza
mitjangant els seus representants en el consell escolar.

2. L'eleccié de tres representants dels pares d'alumnes en el consell escolar en realitza previa
convocatoria del Titular del centre d'acord amb el president de I'associacio de pares i segons
s’explicita en l'article 32. L'eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares dels
alumnes tenen dret a vot, i els tres pares/mares que obtinguin més vots seran els elegits.

El quart representant dels pares d'alumnes en el consell escolar sera designat per la junta
directiva de I'associacio de pares, a invitacio del Titular del centre i d'acord amb allo que
I’Administracié educativa determini.

Article 132

1. Els pares d'alumnes poden associar-se d'acord amb la normativa vigent. L'associacié de
pares es regira pels propis estatuts aprovats per I'autoritat competent.

2. Tots els pares d'alumnes seran invitats a donar-se d'alta en l'associacio, ja que aixi podran
assolir més facilment les finalitats de I'escola i de l'associacio, i es facilitara la relacié escola-
familia

3. L'associacié de mares i pares col-laborara amb la direccié del centre per tal de garantir
I'oferta d'una educacio que promogui el ple desenvolupament de la personalitat dels alumnes
d'acord amb el projecte curricular i el present reglament.

4. El president i la junta de 'associacié mantindran relacié freqient amb el Titular i el Director

de I'escola, amb vista a assegurar la maxima col-laboracio en I'accié educativa.
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5. L'associacié de mares i pares podra utilitzar els locals de I'escola prévia autoritzacio del
Titular, que vetllara per normal desenvolupament de la vida escolar.

6. Els pares dels alumnes d'un mateix curs o cicle designaran un delegat que els representara
en les relacions amb els tutors i professors respectius.

Capitol 5e.
EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 133

1. El personal d'administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i col-labora en el
treball escolar mitjancant la realitzaci6 de les tasques encomanades a cadascu.

2. El personal d'administracio i serveis és nomenat i cessat pel Titular de I'escola, i realitza el
seu treball en dependéncia del mateix Titular, del Director o de I'Administrador, segons els
casos.

Article 134

1. Els drets del personal d'administracio i serveis son els seguents:

a. Tenir la dedicacié6 adequada i disposar els mitjans necessaris per a realitzar les
funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

b. Rebre la remuneracié economica adient com a professionals de I'educacié d’acord amb
el conveni laboral vigent, tenir d’'adequada estabilitat en el treball i les condicions de
seguretat i salut necessaries.

C. Reunir-se en el centre prévia autoritzacié del Titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d'acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

d. Participar en la vida i la gestié6 de l'escola d'acord amb el que estableix el present
reglament.

e. Presentar peticions i recursos a I'd6rgan de govern que correspongui en cada cas.
2. Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus companys, forma part
del consell escolar del centre.

Article 135

Els deures del personal d'administracio i serveis son els seglents:

a. Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en I'ambit
de les competéncies respectives.

b. Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions
estipulades en el contracte de treball, seguint el Sistema de Gestié de Qualitat del centre.

c. Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat educativa
i afavorir 'ordre i disciplina dels alumnes.

d. Complir el compromis de confidencialitat en I'is de les dades personals, seguint la
normativa vigents.

e. Utilitzar els sistemes de comunicacid, com teléfon, correu electronic, etc., i de
reprografia per a Us exclusiu de la seva feina professional a I'escola.

Article 136
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1. La participacio del personal d'administracié i serveis en el control i la gestié del centre té lloc LODE, 56.1
a traveés d'un representant en el consell escolar, d'acord amb la legislacié vigent.
2. El procés d'eleccio del representant en el consell escolar sera coordinat pel Titular, i podran
participar-hi totes les persones que col-laboren en I'escola en tasques no docents. L'eleccio

sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera la designada per a
formar part del consell escolar.
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SEGONA PART:

Criteris i mecanismes
de coordinacié pedagogica
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CRITERIS | MECANISMES DE COORDINACIO PEDAGOGICA

Normativa que regula els criteris i mecanismes de coordinacié pedagogica:

Decret 102/2010, article 18.2. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre han
d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en
el projecte educatiu del centre i en la seva programacioé anual.

LEC, 98. Els centres que presten el Servei d’Educacié de Catalunya exerceixen I'autonomia
organitzativa per mitja d’'una estructura organitzativa propia i de les normes d’organitzacié i
funcionament.

Decret 102/2010. 5.3. El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre a qué fa
referéncia el capitol 3 d’aquest titol han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris
educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.

Decret 102/2010, 18.2. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’aplegar el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a
dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu
del centre i en la seva programacio anual.

Criteris i mecanismes de coordinacio educativa d’alumnes:

Criteris d’organitzacié dels grups alumnes.

Normativa:

Decret 102/2010, 22.1. En matéria d’organitzacié pedagodgica, el contingut de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure, com a
minim: a) Els criteris per a l'organitzacié dels grups d’alumnes amb les limitacions quantitatives
establertes pel Departament d’Educacio per a les diferents etapes educatives.

Barreja de grups

Al llarg de I escolaritzacio dels alumnes del centre d’ Educacio Infantil i Primaria i Secundaria es fan
diferent mescles de grups al cursos....i quan 'equip educatiu del cicle i etapa consideri oportu per
raons pedagogiques en benefici dels alumnes i del grup classes els criteris seguits sén esl seglents

EDUCACIO INFANTIL i EDUCACIO PRIMARIA

La barreja de grups de manera programada i objectiva cada 2/3 anys, d’Infantil fins a la ESO, és
positiva per a tots els alumnes; ja que fomenta la capacitat de socialitzacié i planteja els
agrupaments com a grups variables, vius, dinamics i en constant canvi i evolucid.

La barreja:

1. Afavoreix la capacitat de socialitzacio

2. Trenca la idea de classe per afavorir la idea d’agrupament i/o nivell

3. Contribueix a equilibrar les diferéncies que es van produint en el temps.
4. Augmenta la seva autoestima, en la majoria de casos.

5. Contribueix a trencar dinamiques incorrectes

La barreja de grups és una eina que permet a I'equip docent aprofitar-la en benefici del grup a tots
els nivells i també a nivell de professorat.
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A nivell de families Considerem que també és un fet positiu a nivell de pares i mares ja que els
permet conéixer a noves families i establir noves relacions que ajudaran i afavoriran la cohesi6 de
comunitat educativa enlloc de la de classe. | també trenquen o canvien relacions més toxiques.

Per totes aquestes raons, pensem que es favorable que cada 2 o 3 anys els alumnes es barregin.

L’escola opta i es planteja que a partir d’aquest curs els alumnes es barregin una vegada durant
I'etapa infantil, tres vegades durant la Primaria i un altre canvi durant 'ESO.

Els alumnes es distribueixen en tres grups en iniciar la seva escolaritat a I-3. En el moment de la
realitzacié dels grups no coneixem prou bé els nens i nenes, tenim un primer contacte que ens
permet fer un cert “cribratge” i fem la distribucié dels grups tenint en compte diferents criteris:

® Lloc de procedéncia: casa o escola bressol, en aquest ultim cas s’intenta mantenir els grups
d’alumnes de la llar d’infants per tal de facilitar-ne I'adaptacio.
Distribuir els alumnes segons la data de naixement de manera equitativa al llarg del curs.
Equilibrar les classes segons el sexe: nombre de nens i nenes.

Es té en compte els alumnes amb necessitats educatives especials amb dictamen, informe
d'EAP...

Es tenen en consideracié les relacions de parentiu (bessons, cosins)

Pel que fa a les incorporacions a la resta dels cursos tenim en compte el nombre d’alumnes
i les caracteristiques del grup classe o individuals dels alumnes.

Aquests criteris tenen ple sentit a I3 per equilibrar els grups i garantir de la manera més objectiva
possible tres grups els més homogenis possibles.

A I-5 es fa barreja tenint en compte els criteris anteriors i el coneixement que es té del grup i de les
relacions que s’estableixen. Aquesta barreja es fa tenir molta més informacié de com funcionen els
nens en I'entorn escolar.

Quan es fan les barreges a Primaria, es té en compte el sociograma que es passa a les classes i
els criteris d’equilibri per tal d’establir uns grups els més homogenis possibles. Aqui també recollim
el coneixement que tenim dels nens i les seves preferéncies d’amistat.

EDUCACIO SECUNDARIA

En el curs que es realitza la barreja es realitza una enquesta a nivell de classe on cada alumne
realitza una tria de 5 items ( positius i negatius) i s’intenta respectar un minim de dos en el canvi

1. Es té en compte els alumnes amb necessitats educatives especials amb dictamen, informe
d EAP...

2. Pel que fa a les incorporacions a la resta dels cursos tenim en compte el nombre d’ alumnes
i les caracteristiques del grup classe o individuals dels alumnes.

Els grups de treball d’ alumnes , dins de I’ aula , es fan segons els criteris del tutor. En casos de
cursos amb dificultats de relacié o aprenentatge I’ actuacié es fa amb suport i seguiment de I' Equip
d’ Orientacid i les intervencions de la psicopedagoga.

Ratios maximes d’alumnes: les que estableixi la normativa vigent.
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Criteris d’atencié a la diversitat i d’atencié als alumnes amb NEE.
Normativa:

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d’organitzacié pedagogica, el contingut de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure, com a
minim: c) Els criteris per a I'atencio de la diversitat de 'alumnat, d’acord amb el principi d’educacio
inclusiva.

Decret 102/2010, 22.2. Aixi mateix, les normes d’organitzacié i funcionament del centre,
d’acord amb les previsions del projecte educatiu i amb el principi d’inclusié, han de preveure els
mecanismes i procediments d’assignacié dels recursos disponibles per a I'atencio a les necessitats
educatives especifiques de I'alumnat, el tractament de I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge o de
comunicacié relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié als alumnes amb altes capacitats.

CONTINGUT:
Els criteris per a I’ atenci6 a la diversitat de I' alumnat amb NEE, d’ acord amb el principi d’ educacié
inclusiva, els alumnes reben I atencié del mestre dels mestres de reforg dins de I’ aula i féra segons
els casos perd sempre procurant seguir el ritme de I’ aula ja sigui amb adaptacions puntuals o plans
individualitzats(PI).
Les prioritats d’ atenci6é als alumnes amb NEE en I’ assignacié de recursos consten d’ hores de
reforg, hores del mestre vetllador, actuacions de la psicopedagoga , vetlladora i coordinacions amb
organismes externs (EAP;SEETDIC;CSMIJ...)

Es segueixen les pautes establertes en el document “Atenci6 a la diversitat”.

Pel que fa als criteris i mecanismes de coordinacié educativa de professors:

Criteris de formacié d’equips docents i la seva coordinacio:
Normativa:

Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre
s’han de determinar: f) En els centres privats sostinguts amb fons publics ... I'estructura i funcions
dels organs de coordinacié docent ....

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d’organitzacié pedagodgica, el contingut de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure, com a
minim: b) Els criteris per a la formaci6 dels equips docents i els mecanismes interns de coordinacié
en els equips docents.

CONTINGUT:
L’equip docent es forma seguint els criteris de seleccié marcats des de la Institucié titular:

1. Titulacié requerida legalment segons les diferents etapes educatives i especialitats
requerides pel centre, nivell B2 d’anglés, formacié acreditativa per mestres de religio
(DECA).

Criteris competencials professionals de les escoles manyanetianes.
Maduresa humana i equilibri emocional.

Identificacié amb escola cristiana.

Identificacio i relacié amb escola manyanetiana.

Disponibilitat per ser tutor i treballar en equip.

N o g s~ D

Experiéncia laboral i competéncia professional

L’estructura i funcions dels drgans de coordinacié docent es troba detallada en el NOFC
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Mecanismes d’accid i coordinacio tutorial:

Normativa

Decret 102/2010, 19.1. En el conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del centre
s’han de determinar: €) Els mecanismes d’accio i coordinacio de la tutoria.

Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normes d’organitzacioé i funcionament del centre
s’han de determinar: f) En els centres privats sostinguts amb fons publics ... 'estructura i funcions
dels organs de coordinacié docent i de tutoria.

CONTINGUT:
L’estructura i funcions dels drgans de coordinacié docent es troba detallada en el NOFC

Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip:

Normativa

Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normes d’organitzacioé i funcionament del centre
s’han de determinar: c) Els mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal
del centre.

CONTINGUT:
L’estructura i funcions dels drgans de coordinacié docent es troba detallada en el NOFC

Pel que fa a la participacio i a I'intercanvi d’informacioé entre el centre i les families:

Concrecions sobre la participacio en el centre de la comunitat escolar i sobre I'intercanvi
d’informacio entre centre i families:

Normativa:

Decret 102/2010, 19.1.d) En el conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre
s’han de determinar: d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors
de la comunitat escolar i sobre I'intercanvi d’informacio entre el centre i les families, col-lectivament i
individualment, aixi com els mecanismes de publicitat necessaris perquée les families puguin exercir
el seu dret a ser informades.

CONTINGUT
1. La comunitat escolar participara en el centre en la forma que el NOFC estableixi.

2. L’escola segons la normativa del NOFC, donara a conéixer el dret de les families a
participar i a ser informats respecte a I'accié educativa del centre vers els seus fills/es.

3. Llintercanvi d’informacié entre families i escola es realitzara conforme estableixi la
normativa.

Concretament es garantira:
La realitzacié de com a minim una reunié col-lectiva del grup classe cada curs.

La realitzacié6 de com a minim una reunio individual del tutor amb els progenitors o tutors
legals cada curs.

6. La realitzaci6 de reunions individuals extraordinaries quan calgui en funcié de les
circumstancies.
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7. La tramesa d’informes i butlletins de qualificacions i altres observacions conforme la
normativa estableixi. Concretament, es garantira una tramesa d’informacié cada trimestre
escolar i una altra a final de cada cicle i al final de cada etapa.

La tramesa d’altres informacions d’interés per a les families quan sigui necessari.

Tota la informaci6 a les families es fara a través de I'agenda escolar, el correu electronic, la
plana web, els blocs de classe i les xarxes socials.

Orientacions pedagogiques:

Mecanismes per garantir la globalitat de I’accié educativa:

Normativa:

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d’organitzacié pedagogica, el contingut de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre a qué fa referéncia I'article 19.1.a) ha de preveure, com a
minim: d) Els mecanismes per garantir la globalitat de l'accié educativa sobre I'alumnat, molt
especialment quan, per raé de I'etapa o nivell educatiu, I'especialitzacié curricular del personal
docent que hi actua sigui predominant en la docéncia.

CONTINGUT:
Els mecanismes per garantir la globalitat de I'accio educativa es troben detallats en les NOFC.

Per garantir I’accié educativa tenim establerts els segiients principis:

1. Seguir els projectes pedagogics de les escoles manyanetianes per a les diferents etapes
educatives del centre “cronograma”

Principi d’interdisciplinarietat i transversalitat.

Treballant a partir les intel-ligéncies mudltiples, rutines i destreses de pensament, dels
projectes de comprensio i interdisciplinaris per aconsegueix relacionar totes les arees entre
si a les etapes d’ Educacié Infantil i Primaria i Secundaria.

4. Principi de treball en equip: Tot treball i accié que es dur a terme a I’ escola és proposat , a I’
hora consensuat per els diferents equips de treball.

Concrecié del procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del Projecte educatiu:
Procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del Projecte educatiu

Normativa:

Decret 102/2010, 19.1. 1. En el conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre
s’han de determinar: b) El procediment d’aprovacio, revisié i actualitzacié del projecte educatiu.

CONTINGUT

El projecte educatiu, elaborat segons les directrius marcades des de la Institucio titular, sera
aprovat conforme la normativa estableixi. Concretament, donada la seva complexitat, el Projecte
educatiu sera aprovat:

El Caracter propi, per la institucio titular, quan aquesta ho consideri oportu.
El Pla anual pel Consell Escolar, cada curs.

Els diferents plans, programacions i altres documents, per I'equip directiu, quan cal.
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DOCUMENTACIO ORGANITZATIVA | DE GESTIO DE LES NOFC

L’'organitzacié de laccié educativa escolar del Col-legi Pare Manyanet esta
dissenyada seguint la normativa del Departament d’Educacio de la Generalitat de
Catalunya respecte als centres concertats.

Les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre recullen la legislacié educativa
vigent aixi com els principis del Projecte Educatiu Institucional de les Escoles
Manyanetianes

Els documents que s’han tingut presents han estat:

1.

w

® N o g &

El Caracter propi d’Escola, nucli basic del Projecte Educatiu que defineix el Projecte
Educatiu Institucional Manyanet

El Pla Pastoral Manyanet

El Perfil competencial del personal de les escoles manyanetianes que descriuen les
competéncies associades als llocs de treball.

Principis pedagodgics de les escoles manyanetianes “cronograma pedagogic”.

El pla ‘accié tutorial on es descriu I'organitzacié de les tutories i els grups tutorials.

El pla d'atenci6 a la diversitat i inclusivitat.

El pla de convivéncia del centre.

El pla d’acollida dels alumnes nouvinguts.

Processos de qualitat de les escoles manyanetianes.

. Projecte linglistic
11.
12.
13.
14.

Pla lector
Pla d’orientacié académica i professional
Pla de suport digital

Pla autoconfinament.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera
L’equip directiu del centre sera directament responsable de I'aplicacid i interpretacié d'aquest
reglament i de complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin un
regulaciéo més detallada.

Segona
Quan s'escaigui, el Titular de I'escola adaptara el present reglament a les disposicions de
l'autoritat educativa competent i a les disposicions de la titularitat que I'afectin i el revisara
periddicament en ordre a garantir-ne I'adequacié a les necessitats del centre. Els canvis que
cregui oportu d'introduir en el reglament seran sotmesos a l'informe del consell escolar, havent
rebut previament I'autoritzacié del Responsable Titular d’escoles.

Tercera
El consell escolar del centre ha estat informat de I'aprovacioé del present reglament de regim
interior en la primera reunié després de la mateixa

El present reglament ha estat aprovat pel Titular del centre el dia 23 d’octubre de 2024

Reus, 23 d’octubre de 2024
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PROTOCOLS D’ACTUACIO
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Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC)

PROTOCOLS D’ACTUACIO

1.- Carta de compromis familia-escola
2.- Normes abreujades de convivéncia
3.- Targeta Alfa alumnes
4.- Protocol per a detectar casos de maltractament
5.- Protocol actuacio casos assetjament i ciber assetjament.
6.- Protocol per detectar consum de toxics al centre
7.- Us de mobils i chromebooks. Document “us de suport digital”
8.- Protocol d’actuacié davant 'absentisme escolar
9.- Protocol subministrament medicaments i intolerancies
10.- Protocol de suggeriments i queixes
11.- Protocol de conflictes greus
12.- Actuacio davant qualsevol tipus de violéncia
13.- Protocol per a I'atencié i acompanyament de |'alumnat transgénere

14.- Protocol actuacié de convivéncia durant temps de menjador
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educacio i familia CENTRE CONCERTAT

CARTA DE COMPROMIiS EDUCATIU- ALUMNES NOUS CURS

[1 Educacié infantil
UJ Educacié primaria
[] Educacié secundaria

En Ignasi Acedo Casasola, com a representant del centre educatiu Col-legi Pare Manyanet, de Reus i
L=T 0 o b RS I @N/NA e com a
pares de 1alumNE/I'AIUMNA ...........oiiiiiiiii e e e e e e e e e e e eeeaeeeeaeeseesanbanbaeeaeeeaeaeeesananns
conscients que l'educacié implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de
compromis educatiu, tot acceptant els seguents:

COMPROMISOS

Pares i centre educatiu ens comprometem a:

1. Reconéixer-nos mutuament l'autoritat, la responsabilitat i la capacitat educativa que a cadascl
correspon. La dels progenitors, prioritariament, en I'ambit familiar, i la del professorat, en el marc escolar i
pel que fa a les quiestions académiques.

2. Abordar les possibles diferencies des del respecte a l'autonomia de cada ambit i el dialeg, sense
menystenir mai l'autoritat d'uns i altres davant I'educand.

D'una manera especifica, el centre es compromet a:

3. Facilitar un entorn educatiu de qualitat per al desenvolupament académic i el creixement personal de
cada alumne.

- Oferint uns continguts i una metodologia d'ensenyament que procuri estimular l'alumne a
l'obtencié dels maxims resultats académics dels quals sigui capag¢ mitjangant el treball
personalitzat i I'esforg individual, el treball cooperatiu i col-lectiu, els recursos tecnologics al servei
de l'educacié, I'aprenentatge de la tercera llengua com a eina de comunicacio i Us social des de P4
i un procés d'avaluacio continua i personalitzada.

- Fent activitats educadores que contribueixin a desenvolupar habits i valors des de la visid
cristiana expressada en el Caracter Propi del centre com la formacié en valors personals i socials,
educant infants en la formacié de families cristianes, fomentant campanyes de solidaritat, activitats
de voluntariat i organitzant jornades de convivéncia.

- Procurant una adequada orientacié personal, académica i professional al llarg de tota l'escolaritat,
a traveés del treball coordinat entre tutors, professors i gabinet psicopedagogic.

-. Informar la familia del projecte educatiu de centre (PEC) i de les normes d'organitzacié i
funcionament del centre (NOFC), incloent-hi els acords de centre sobre I'Us dels teleéfons mobils.

- Oferint la possibilitat de viure la fe mitjancant activitats catequétiques (comunié i confirmacio),
celebracions per a tota la Comunitat Educativa i la participacié en grups de debat i de voluntariat.
- Oferint els serveis de menjador i permanéncies i un ampli ventall d'activitats extraescolars que
contribueixin al desenvolupament de les diverses dimensions dels alumnes: activitats esportives,
musicals, dansa, teatre, idiomes... organitzades per la Direccié de I'escola i 'AMPA.

4. Facilitar una bona relacié amb els pares de cada alumne

- Facilitant informacié sobre alld que interessa a la familia en relacié a I'escola a través de reunions
de pares, la pagina web, taulers d'anuncis, circulars informatives i FEAC (Familia i Escola Acci6



Compartida).

- Establint canals de comunicacié per tal de facilitar un seguiment de I'evolucié academica i
personal de I'alumne/a: els butlletins de qualificacions de cada trimestre, les reunions del tutor/a
amb els grups d'alumnes i les entrevistes personalitzades de tutoria.

- Atenent, dins les possibilitats del centre, les peticions d'entrevista o de comunicacié que formuli la
familia amb el tutor un cop cada curs escolar com a minim, amb els psicolegs del centre, si es
necessari i I'equip directiu, si es requereix.

- Essent receptiu amb les propostes que, dins I'ambit de participacié de les families, facin arribar al
centre els pares i mares.

Per la nostra banda, el pare i la mare ens comprometem a:

5. Assumir consequientment el nostre rol educatiu

- Respectant de manera activa el Caracter Propi i el Projecte Educatiu de I'escola amb fonaments i
continguts cristians, maldant per compartir al maxim els criteris educatius, especialment sobre els
valors personals, socials i morals i cristians que identifiquen I'escola.

- Procurant la major harmonia entre els habits, normes i valors promoguts en I'ambit familiar i els
que promou l'escola, especialment pel que fa a una actitud positiva i activa del fill/la davant
I'aprenentatge i I'estudi, la convivéncia respectuosa, la cultura de I'esforg i d'altres aspectes de la
vida del centre.

- Acceptant les normes especifiques de funcionament del centre, en particular aquelles que
afecten la convivéncia escolar i el normal desenvolupament de les classes i activitats: puntualitat,
atencio, esforg, col-laboracié, moderacio, discrecié en el vestir, higiene, respecte a les persones i
als mitjans disponibles, limitacié de I'is de teléfons mobils durant la jornada escolar i, en general,
col-laborant en el bon funcionament de I'activitat educativa.

- Col-laborant amb el centre per fomentar la responsabilitat personal i corregir aquelles conductes
que siguin contraries a les normes elementals de convivéncia, al necessari respecte a totes les
persones que integren la comunitat escolar o al correcte comportament durant les activitats
escolars, d'acord amb les Normes de convivéncia (NOFC) assumint els procediments de mediaci6
davant situacions de conflicte interpersonal i donant suport als procediments de sancié educativa si
es produeixen transgressions greus de les normes.

- Respectar les normes d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC) i la regulacié dels teléfons
mobils que s'hi especifica.

-Comprometre’ns a col-laborar econdmicament amb la regularitat del curs amb les quotes i
aportacions establertes conforme a la normativa vigent.

6. Facilitar, dins de les possibilitats de la familia, la maxima col-laboracié amb l'escola

- Respectant els mecanismes establerts i els canals oportuns per a la comunicacié amb l'escola i
atenent les peticions d'entrevista o de comunicacié que formuli el centre.

- Participant en les reunions i activitats per als pares i mares que convoqui I'escola.
- Abonant puntualment les quotes i aportacions establertes conforme a la normativa vigent i

contribuint voluntariament al manteniment economic de I'escola en tot alld que no esta cobert pel
concert educatiu que I'escola té subscrit amb I'Administracié educativa.

Signatura del pare/mare/tutor Director
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NORMES DE CONVIVENCIA | LA CONSIDERACIO DE FALTES LLEUS, GREUS | MOLT GREUS.
(Resum d’aspectes de les NOFC)

A l'escola intentem que les relacions personals entre tota la comunitat educativa, alumnes,
professors, pares, personal de serveis siguin el més amistoses i familiars possibles. Aix0 suposa
crear un ambient de convivéncia que ens ajudi a créixer com a persones respectant les diferents
etapes i edats dels alumnes. Aquest ambit és un treball diari que suposa responsabilitat,
coneixement personal propi i un saber estar com a persona davant les diferents situacions que
se’ns presenten diariament.

Per crear aquest ambient que possibiliti créixer i madurar als alumnes com a persones humanes
i cristianes creiem convenient que els alumnes tinguin compte:

A NIVELL PERSONAL:

1.- Adonar-te de la importancia del moment que estas vivint. Estas fent un treball important per
la teva vida. Dificilment treballaras i estudiaras si no t’ho prens com quelcom important.
Organitza i planifica el teu temps de treball tant a I'escola com a casa. El teu exit dependra
molt d’aix0, dificilment podras treure profit si no treballes d’hora i mitja a dues hores diaries
de forma constant. Has d’aconseguir crear-te I'habit de treball amb el temps que necessitis
segons les teves capacitats.

2.- Qualsevol grup huma necessita una organitzacio del temps per aconseguir els seus objectius
i una bona planificacid. Ser puntual a les diferents activitats és un benefici per a tu i els teus
companys.

No arribar puntual sense justificacid als matins o a les tardes et suposara la perdua de les classes
i si és reiteratiu pot influir en I'avaluacié de I’area corresponent.

L’entrada a I'escola és a les 8,15 (ESO) o les 9,00 h. (Infantil i Primaria) no més tard. Els retards i
les abséencies seran registrades i comunicades a la familia. Si sén reiterats seran considerats
faltes lleus o greus.

3.- L'agenda té una finalitat organitzativa i de relacié entre I’escola i la familia. La teva forma
de tractar-la i de fer-la servir reflecteix també una mica la teva imatge com a persona. Porta-la
sempre amb tu i fes-la servir, es pot demanar en qualsevol moment. Si no la tens en ordre o la
fas servir per altres activitats, se’t podra treure i se’t manara adquirir-ne un altra.

4.- L’escola és un espai on et relaciones amb molta gent, és un lloc on aniras creixent amb els
teus companys i professors, també és el teu lloc de treball. En aquest espai has de vestir d’'una
forma correcta i adequada i tenir cura de la teva higiene personal, la roba d’esport per vestir
no és permesa. Recorda que les samarretes amb frases provocatives no son admeses, se’t
demanara anar-te’n a canviar a casa.

5.- Les persones, siguin petites o grans, constantment estem creixent, mai no som una persona
feta i del tot realitzada. A tu et toca una etapa de creixement fisic i de saviesa que et porta a la
maduresa. Per aix0 has de prendre’t el treball de cada curs, I’estudi com un repte personal,
com una cursa d’autosuperacio. Aixo suposa treball, constancia, esforg, autodisciplina...

| recorda’t que a la fi no és el més important I'aprovat o el suspens, sind allo que tu has
aconseguit. L’aprovat o suspens en venen de fora, la saviesa i les capacitats les portes dins.



6.- El treball suposa una série d’eines i materials, aquestes sdn de la teva responsabilitat, si les
oblides, no les tens, les fas malbé, les perds, no tens cura d’elles, no culpis als teus companys o
a I'escola. Recorda que els professors per cada materia et demanaran uns estris concrets i si
no els tens el dia que se’t demanen anira en prejudici del teu treball.

7.- Lescola és un ambit educatiu amb unes caracteristiques propies, has de tenir en compte que
no es poden utilitzar en tot el recinte escolar ni ell mobils ni els teleéfons intel-ligents.

8.- La responsabilitat és una virtut que les persones han d’anar conquerint i no té edats. Millor,
cada edat té les seves responsabilitats. Se’t demanara una responsabilitat d’acord a la teva edat.
El tenir els treballs al dia, els estris adients per al dia que se’t demani... sera responsabilitat
teva. Recorda’t, no s’admetran fora de plag o després del dia assenyalat cap tipus de treball.

EN RELACIO AMB ELS ALTRES:

1.- Al’evangeli hi trobaras una frase que diu “no facis als altres allo que no t’agradi que et facin
a tu”. Respecta totes les persones de I'escola, companys, professors, persones que et trobis al
teu voltant. Si el professor no et diu el contrari se I'ha de parlar de voste.

2.- Les persones s’entenen dialogant i donant la possibilitat que tots puguin parlar. Per dialogar
fes servir les paraules en un to suau i normal. Cridar, utilitzar un llenguatge insultant i barroer
no faciliten el dialeg i normalment et treu la raé. Intenta parlar amb raons i arguments, no amb
insults, frases fetes o monosil-labs. Els insults, les paraules barroeres i els crits et seran
considerats com a faltes greus en el teu comportament.

3.- Sovint les persones hem d’acceptar coses que no ens agraden. Davant del que ens sembla
injust reaccionem i hem de reaccionar pero mai amb violéncia. Les baralles, els enfrontaments
violents entre companys et sera considerat com a falta greu o molt greu.

4.- A tu t’agrada tenir coses personals teves, per al teu Us, que siguis només tu que en disposi. A
tots agrada aix0. Agafar els estris i coses que no sén teves, quedar-te’ls o fer-ne Us indegut sense
permis del propietari es considerara falta greu o molt greu, a més I’hauras de restituir.

5.- Saber dirigir-se i demanar les coses a un altre és tot un gest d’educacid. Si has d’anar a una
classe, a un despatx, etc., truca primer i espera la resposta abans d’entrar. Si has de demanar
quelcom fes servir les paraules “si us plau” i no t’oblides després de donar les gracies.

6.- A classe s’han d’atendre les explicacions dels professors. S’ha de guardar silencii no destorbar
els companys. Si voleu fer preguntes o mantenir dialeg amb el professor, demaneu permis.

7.- En casos especials, si es destorba el bon ritme de la classe i el professor ho creu necessari pot
treure’t de la classe. Has de tenir en compte que estas molestant el treball de companys que
volen aprofitar el temps. L’expulsié és un fet excepcional i sera considerat com a falta greu.

EN RELACIO AMB LES INSTAL-LACIONS:

1.- Cada espai és per fer-lo servir per allo que és, no és el mateix el pati, que la sala d’ordinadors
o la capella, seras responsable d’allo que facis malbé i tindras que restituir-ho. No només és un
perjudici per a tu, impediras als teus companys que puguin fer-ho servir.

2.- Les aules son el teu lloc de treball, és I'espai de I'escola on passaras més temps, la seva
ambientacio, el respecte a tots els seus elements i materials la faran més agradable. No és
I'espai per jugar, per demostrar les teves aptituds pictoriques amb els seus elements. Seras
responsable del seu us inadequat i si fos necessari hauras de restablir-la. Si hi ha alguna cosa
que no estigui en condicions comunica-ho al tutor.

3.- Els passadissos son lloc de pas, et trobaras amb els teus companys, entrades, sortides, tot
aixo suposa moviment de persones. No és un espai per correr, per cridar, per saltar.



4.- La capella és I'espai on podem meditar, reflexionar, trobar-nos amb Déu, és I’espai del silenci,
de la comunicacio personal. Podras cantar, pregar pero sempre respectant el silenci.

5.- Els patis sén per jugar, saltar, cridar... usa’ls per esbargir-te, tot respectant les normes del joc
i les diferents instal-lacions, aixi com la seva netedat.

6.- El menjador, si et quedes a dinar sera el lloc on podras relacionar-te amb altres companys,
d’una manera especial. Intenta respectar allo que et diuen els professors per una millor
organitzacid. El teu comportament davant del menjar, ens mostrara part de com ets com a
persona. Saber menjar correctament i elegantment és una forma de ser persona. En principi
“tots els aliments son bons, canvien els nostres gustos davant del menjar”. Et trobaras que es
recomana agafar de tot i menjar de tot. Potser trobaras dies que t’agradi més, altres menys,
pero si us plau, no llencis el menjar ni juguis amb ell.

7.- Uaula d’estudi esta al teu servei, fes-ne Us. També és el lloc que demana concentracio,
silenci. Hi ha gent que esta interessada en treballar, en aprendre.

8.- La neteja és un element important per la higiene de les persones a tots els nivells. A I'escola
aixo és molt important, a les aules, als passadissos, als patis hi trobaras papereres per fer-les
servir. Et trobaras més a gust en un ambient net que no pas brut. Llancar papers al terra, fer Us
de xiclets, de pipes, etc., creen una escola bruta, per aixo no hi sén permesos.

9.- Les sortides fora de I'escola sdn un element important perquée experimentis i coneguis altres
aspectes del que estas aprenent. Anar en grup als llocs suposa saber escoltar si ens parlen,
respectar els llocs i coses que anem a visitar, tenir cura dels medis de transport. No et deixis
portar pel grup, per cridar I'atencié. Per motius de mal comportament si es creu convenient
se’t privara d’aquestes sortides.

10.- El tabac i altres substancies saps que sén dolentes per la teva salut i a la llarga et portaran
malalties. Fer-ne Us dins les seves instal-lacions en qualsevol moment sera considerat falta molt
greu.

11.- Per sortir de I'escola has de demanar sempre permis al tutor, Director o algun altre
professor si no hi son el Director o el Cap d’Estudis. Sempre amb el permis signat pels teus pares
al lloc corresponent de I’agenda. Recorda que no podras sortir a buscar treballs o roba oblidada.

12.- La sala de professors és el lloc de reunid i treball dels professors, si per alguna necessitat
has d’anar-hi truca a la porta pero no hi entris, el professor/a sortira i atendra les teves
necessitats o, entra si et donen permis

UTILITZACIO DE MOBILS | RELLOTGES INTEL-LIGENTS.

INFANTIL | PRIMARIA

L'Us de telefons mobils i rellotges intel:ligents estan prohibits per a I'alumnat en tots els espais
del centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre.
L'alumne que porti un teléefon mobil I'ha d'apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti
apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema.
L'escola vetllara per disposar dels dispositius tecnologics necessaris per a I'assoliment de la
competéncia digital en I'aplicacié de les situacions d'aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual. S'inclouen per tant,
sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacid de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb
entitats de I'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els
passadissos, els



laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, sén espais on habitualment es
duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicacié.

EDUCACIO SECUNDARIA

L’as de teléfons mobils i rellotges intel:-ligents estan prohibits per a I'alumnat en tots els espais
del centre educatiu. Si un alumne porta un telefon mobil I’ha d’apagar i guardar en entrar al
centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals
que el dispositiu emmagatzema.

L'escola i els alumnes disposen de dispositius tecnologics necessaris per a l'assoliment de la
competéncia digital en I'aplicacié de les situacions d'aprenentatge que aixi ho requereixin.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un dispositiu
electronic, s’ha de prioritzar sempre I'is de I'ordinador portatil o de dispositius del centre.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual. S'inclouen per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn,
etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, sdn espais on habitualment es
duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacié.

Els alumnes que utilitzin el servei de menjador tenen prohibit I’is dels teléefons mobils i dels
rellotges intel-ligents, la seva utilitzacié comportara les sancions establertes en el NOFC del
qual forma part aquest annex.

BATXILLERAT

Malgrat que bona part de I'alumnat sigui major d’edat, I'alumnat ha de ser conscient de la
diferenciacid entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels riscos del
mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades. Els alumnes han de ser
responsables dels seus dispositius mobils i de I'Gs que realitzin.

L'Gs de teléfons mobils esta restringit a les aules i passadissos en horari lectiu de I'alumnat,
exceptuant els moments que el professorat doni indicacions per poder-ho utilitzar.

Sortides i viatges: Es permet utilitzar el mobil en sortides i viatges a I’estranger quan el docent
en doni permis i sempre que 'alumne faci un us correcte de les imatges i sons enregistrats,
especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no incdrrer en la vulneracio de drets
fonamentals i garantir la proteccio de dades."



TIPIFICACIO DE FALTES

Es consideren com a faltes lleus:

a. Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

b. Les faltes injustificades d'assistencia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel centre.

c. Qualsevol acte d'incorreccio i desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
educativa.

d. Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

e. El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f. Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent o del tutor, no tinguin
caracter greu.

g. Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es facin per mitja
de les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracid de greus.

h. La reiterada falta d’estudi, presentacid de treballs i I'oblit sistematic del material
personal necessari per a realitzar el treball (equip de gimnastica, material de visual i
plastica, etc.).

i. Laperdua de I'agenda escolar.

j. L'Us del telefon mobil per part d’un alumne sense el consentiment previ d’'un docent
constitueix, si no afecta els drets fonamentals o la proteccid de dades.. El centre ha de
custodiar el mobil fins al final de la jornada, ha d'amonestar I'alumne i el docent
corresponent ho ha de comunicar a la familia.

Es consideren com a faltes greus:

a. L’ incompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

b. Les amenaces i els insults als companys, al professorat i al PAS.

c. Provocar discussions o baralles a I’entrada o sortida de I’escola aixi com molestar el
veinat.

d. Fumar en el recinte escolar.

e. Les conductes constitutives de delicte fraudulent que causin un dany a I'escola o als
companys.

f. La negativa continuada a complir tasques que li sén ordenades pels professors.

g. Lafalsificacio de la signatura dels pares o del tutor legal, professors o companys.
El fet de causar danys greus en les classes i els locals de I'escola.

i. Els robatoris d’equipaments de I'escola.

j.  Elrobatori de mobils, ordinadors o aparells electronics dels companys i professors.

k. L'Usdel telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona. En aquests casos
el mobil queda custodiat pel centre fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient
disciplinari."

I. La pertorbacio greu de les classes.

m. La reincidéncia en faltes lleus.



Es consideren com a faltes molt greus:

a. Els actes greus d’indisciplina, injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces,
canvis o suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes
gue atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es

facinper mitja de les xarxes digitals i/o aparells tecnologics. LEC,37.1

b. L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacio, la falsificacié o la sostraccié de documents i materials
académics i la suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la suplantacié
de la identitat en xarxes informatiques.

c. El deteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o equipaments
del centre, del material d’aquest.

d. Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut i especialment la incitacid al consum.

e. Es consideren com a faltes molt greus:

f. Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

g. L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

h. Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba,
o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals,
socials o educatives.

i. La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccid
de documents i material académic.

j. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéencies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

k. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

I. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

m. La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de convivencia
en el centre.

n. L'assetjament d’'un company.

0. La publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacié d’imatges captades
indegudament durant el transcurs d’una classe o en una activitat lectiva.

p. La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres de la comunitat educativa.

g. La publicacié d’insults i amenaces contra membres de la comunitat escolar en
qualsevol xarxa social.

r. El consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per la salut o la
incitacio al consum de totes aquestes substancies i el trafic de drogues a I'escola o a les

seves rodalies.



s. El fet d’haver estat sancionat per la comissid de disciplina amb tres faltes greus al llarg
del curs.

t. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

u. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre

v. L'Us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una
falta greument perjudicial per a la convivencia. En aquests casos el mobil queda custodiat
pel centre fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari."

w. Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi nega, es considera falta
molt greu i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta.

X. La captura, emmagatzematge, tractament o difusid, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacid, el text o la veu, de
qualsevol membre de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan se’n
derivin conseqliencies greus pels mateixos.

Les faltes | les normes de convivéncia considerades lleus, greus o molt greus seguiran les
sancions establertes en el NOFC segons siguin considerades.
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“TARGETA ALFA”
TRANSPARENCIA | CONSENTIMENT PER TRACTAR DADES D’ALUMNES

Nom i cognoms de I'interessat:
Edat: Curs:

Nom i cognoms del representant legal (s/ escau)

adreca postal i electronica:

I.- INFORMACIO GENERAL APLICABLE AL TRACTAMENT DE DADES
PERSONALS.

1.- RESPONSABLES:
El responsable del tractament és el col-legi Pare Manyanet Reus, amb domicili al carrer del

Pare Manyanet n° 25, 43205 Reus (Tarragona) i correu secretaria@reus.manyanet.org. Decideix
I'ds que s’ha de fer de les dades que vosté faciliti.

El delegat de proteccié de dades és CIPDI, Tratamiento de la Informacién S.L., domicili a
Mataro, ¢/ Sant Agustin 1 1° 12 correu dpd@cipdi.com. Verifica el compliment de la normativa,
assessora al responsable del tractament i, quan correspongui, als afectats.

2.- DRETS.

Teniu dret a accedir al contingut de les vostres dades personals, a rectificar-les i a suprimir-les,
a limitar el tractament, a oposar-vos a que es tractin, a consentir expressament la portabilitat de
la vostra informacio, a no sotmetre-us a decisions individuals automatitzades i a revocar total, o
parcialment el consentiment que atorgareu quan signeu aquest document. Per exercir els drets
podeu dirigir-vos a les adreces que consten al punt 1.

En cas que ens cediu dades de terceres persones, les hi heu de comunicar tota la informacié que
consta en aquest document.

3.- DRET A RECLAMAR.

Els organismes competents per resoldre els conflictes derivats de la signatura d’aquest document
son I'Autoritat de Control de Proteccié de Dades Espanyola, ’Agéncia Espanyola de Proteccié
de Dades ubicada a Madrid (28001), C/ Jorge Juan n° 6, i I'Autoritat Catalana de Protecci6 de

Dades, ubicada al carrer Rossellé n® 214, Esc. A, 1r 1a, 08008 Barcelona.

4.- MES INFORMACIO. https://reus.manyanet.org/politica-privacitat-manyanet-reus/

Il.- INFORMACIO ESPECIAL. TRACTAMENT DE DADES

El responsable del tractament fara servir i tractara les dades que ens proporcioneu i les que es
tractin mentre mantingueu relacié amb el centre a fi de:
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1.- PRESTAR ELS SERVEIS CONVINGUTS AMB L’INTERESSAT. El responsable només
tractara la informacié que calgui complint els requisits establerts a l'article 13 del Reglament
General de Proteccio de Dades i d’aquesta manera, el tractament estara condicionat per:

a.- Tipus de dades: identificatives, economiques, académiques, socials, de salut i d’altres, tant
dels menors com les dels seus representants legals.

b.- Finalitat: prestar els serveis que els interessats demanin en cada moment, tant si son serveis
escolars, com si son extraescolars o para-escolars. Per poder complir la finalitat prevista, s’han
de mantenir informats els usuaris de les activitats en qué participin tant els alumnes com els
representants i familiars, bé per mitjans electronics, com per altres mitjans. També es poden fer
servir les dades per fer estadistiques amb la finalitat de millorar el funcionament intern.

c.- Conservacio: La informacié académica es conservara als arxius historics del responsable
del tractament de manera indefinida amb la finalitat de poder certificar el nivell d’estudis assolit
pels alumnes, quan ho demanin els interessats.

d.- Tractaments personalitzats: El departament d’orientacid psicopedagogica tractara la
informacio dels alumnes que tinguin alguna necessitat educativa especifica. En alguns casos,
podran comunicar dades als professionals externs quan calgui per donar suport al personal del
centre o bé per afavorir els interessos dels alumnes o de les seves families. La informacié
psicopedagogica es conservara 5 anys com a maxim, comptant des que l'interessat causi baixa
del centre.

e.- Decisions individuals automatitzades En general, no es prenen. No obstant aix0, algunes
proves “tipus test” es poden corregir amb programes o aplicacions digitals. Per fer una atencié
més acurada de cada alumne, es poden generar perfils quan es presentin necessitats educatives
especials.

f.- Cameres de seguretat: S’han instal-lat per garantir la seguretat de les persones i de les coses
que hi ha dins del recinte escolar i també per prevenir i controlar la intrusio. Les imatges captades
només es cediran a la policia o als 6rgans judicials adients en cas de delicte o quan s’hagi comés
una infraccié. En tot cas, només es cediran imatges i /o so per imperatiu legal. Les imatges
captades es conservaran, com a molt, durant 30 dies.

g.- Els destinataris d’aquesta informacié sén: el personal que la direccié hagi autoritzat
préviament, els proveidors contractats per donar suport a I'escola, als alumnes i, en general, a la
comunitat educativa; també 'administracié publica quan demanin dades en I'ambit de les seves
competéncies. En alguns casos, es podran cedir dades identificatives als membres de 'AMPA,
quan els interessats ho consentin expressament.

h.- Sistemes externs: Es fan servir per emmagatzemar dades. La majoria de dades que es
tracten per aquests aplicatius es troben a la plataforma educativa que té contractada 'escola, el
responsable de la qual es troba ubicat dintre de la Uni6 Europea.

i.- Transferéncies internacionals: Conforme al que disposa l'article 13.1.f del RGPD, s’informa
que per desenvolupar la tasca educativa també es fan servir alguns programes que poden
realitzar transferéncies internacionals de les seves dades. En aquests casos, pot consultar el
programari informatic de I'escola a la nostra politica de privacitat.
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j-- Base juridica del tractament: La base legal que permet el tractament de les vostres dades
personals és:

1.- El compliment d’una obligacié legal exigible al responsable, en els termes que
preveu l'article 6.1.c) del Reglament (UE) 2016/679. En aplicacié del que disposa I'article
8.1 de la Llei Organica de proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals
3/2018 de 5 de desembre, entre moltes altres obligacions legals, I'escola esta obligada
a complir els preceptes recollits a les lleis Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio,
ordinaria 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié, Codi Civil Espanyol, Codi Civil de
Catalunya, Codi Penal, Llei 21/2000 sobre documentacio clinica, tots els reglaments i
normes que els desenvolupen.

2.- L’execucié del contracte de prestacié de serveis docents que regula la relacio
entre l'interessat i el responsable del tractament (art. 6.1.b del RGPD) .

2.- DIFUSIO DE LES ACTIVITATS DE L’ESCOLA.

Finalitat del tractament: L’escola disposa d’'una pagina web, una revista, blogs i d'un perfil creat
per a navegar per les xarxes socials, aixi com d’altres publicacions en les que es publiquen
imatges, so, treballs i dades identificatives i, en alguns casos, dades académiques (com poden
ser, resultats de treballs, grups, llistes de classes) dels alumnes i també dels membres de la
comunitat educativa que hagin consentit expressament la difusié de les seves dades o la difusié
estigui emparada en una habilitaci6 legal. Podeu rebre més informacié envers els espais de
difusi6  publica  d’informaci6 que fa  servir l'escola consultant la  web:
https://reus.manyanet.org/index.php. Les imatges es conservaran amb caracter historic fins que
revoqueu el consentiment que hagiu donat.

Pot ser destinatari d’aquesta informacié qualsevol que es connecti als espais de difusié publica
d’informacié.

La inclusié d’imatges a les xarxes socials pot implicar que s’hagi fet una transferéncia
internacional de dades. En tot cas, el tractament d’aquesta informacié es regula per les
condicions d’us que hagi imposat el responsable de la plataforma.

La base juridica que permet el tractament de les vostres dades personals rau en:

o ElI consentiment que atorgueu quan marqueu [autoritzacié expressa, precisa,
inequivoca, lliure i espontania que trobareu al final d’aquest document. (art. 6.1.a del
RGPD)

« Habilitacié legal en els suposits contemplats a I'article 8.2 de la LO 1/1982, de proteccid
al dret a I'honor, la intimitat i la propia imatge.

En particular, el dret a la propia imatge no impedeix:

a) La seva captacio, reproduccié o publicacié per qualsevol mitja, quan es tracti
de persones que exerceixin un carrec public o una professié de notorietat o
projeccid publica i la imatge es capti durant un acte public o en llocs oberts a el
public.
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b) La utilitzacié de la caricatura d'aquestes persones, d'acord amb I'Us social.

c¢) La informacio grafica sobre un succés o esdeveniment public quan la imatge
d'una persona determinada aparegui com a merament accessoria.

En cas que no consentiu la difusié d'imatges, sons i dades o no faciliteu les dades que calen per
participar en les activitats del centre, 'escola posara tots els mitjans adequats per preservar la
vostra intimitat, privacitat i propia imatge.

11l.- ATORGAMENT DEL CONSENTIMENT
DECLARO que he llegit i entés tota la informacié anterior, m’he assabentat de les dades exactes
del responsable del tractament, de I'is que fara de les meves dades i dels drets que tinc vers el
tractament que m’ha proposat; he tingut 'oportunitat de preguntar i de resoldre tots els dubtes i,
per tant, manifesto que

ACCEPTO les condicions del tractament proposades i

DEMANO al Responsable del Tractament que tracti la meva informacié i la que elabori
posteriorment en les condicions que consten en el present document i

AUTORITZO que faci el tractament de les meves dades amb la finalitat de prestar els serveis
que ofereix i CONSENTO:

[] Si []No - Que es difonguin imatges, so i dades en les condicions que consten en aquest
document.

SINO ESTEU D’ACORD AMB ALGUNA CONDICIO O VOLEU FER ALGUNA OBSERVACIO:

Reus, el dia......... de i, de 2024

El representant legal L’alumne (major de 14 anys) Recepcié
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ANNEX 4
CENTRE COCERTAT

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO
DE SITUACIO DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L’AMBIT EDUACATIU

(Es segueix el protocol establert pel Departament D’educacio)

DETECCIO
Indicadors de maltractament p Observacié o detecci6 per part d’un membre
Simulador del Modul de Suportala —— DIRECCIO <4—— :
L . de la comunitat escolar
Gestio del risc (SMSGR) *
l VALORACIO I INTERVENCIO l
12, <
EN AMBIT FAMILIAR FORA DE L’AMBIT FAMILIAR
} | } | ,
Lleu o Moderat Greu Personal docent/ PAS/ Adults sense vinculacid Un altre infant o
Professionals d'atenci6 amb el centre educatiu adolescent
Comunicaci6 a educativa o altres
l professionals que Comunicaci6 a
intervinguin en I'ambit
Resoluci6 des del centre escolar . .
Assessorament i suport: Comunicacio a Familia/Tutors legals
- Inspecci6 d'educacio L
Comunicacié a l
- Serveis educatius - Serveis Socials Basics Protocol de
- Inspecci6 d'educacio (SSB) - Familia/Tutors legals - conflictes greus (veure)
Familia/Tutors legals l
- SSTT DGAIA- (horari - Inspeccié d'educacié
Si no es resol laboral) / UDEPMI (24h) / - Inspecci6 d'educacié
116111 . En cas de menor de
- SSTT/CEB (qui ho 14 anys
] ) notifica als Serveis - Fiscalia de menors /
La direcci6 del centre ) F'S_Ca“a d‘e menors centrals del Dept. Jutjat Guardia
o . s / Jutjat Guardia Ensenyament) Protocol d'actuacié amb
sol-licita la intervencié amb -

) } . menors infractors (veure)
els Serveis Socials Basics _—
(SsB) - Fiscalia de menors /

Proteccid i Jutjats Guardia v
seguiment de l'infant
maltractat - Apartar cautelarment
< el professional del
contacte amb I'alumnat
v - Adopci6é mesures
Y| organitzatives provision
als
v
Abus sexual produit darreres 72 hores
Evidencia maltractament fisic
Comunicacié al Servei Sanitari o Hospital de
Referencia o E cas de situacio de risc o desemparament
Trasllat centre hospitalari o notificar als Serveis Socials Basics.
Servei Sanitari o Hospital de Referéncia
v En cas de desemparament notificar a DGAIA
En qualsevol dels casos la Direcci6 del
> centre informara la FAMILIA de l'infant o P
adolescent de les actuacions que -
s'estiguin realitzant.
Col-laboraci6 dels serveis i centres Recollida d'un infant en situaci6 de

educatius ambla DGAI i EAIA per valorar
situacions de risc i desemparament

desemparament sota les funcions tutelars
de la DGAIA al centre educatiu
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT

L’ASSETJAMENT

Assetjament i ciberassetjament entre iguals

manera continuada. Es parla de ciberassetjament

ANNEX 5
| EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS CENTRE CONCERTAT

educacia i familia

Reus
Conducta de maltractament psicologic i/o fisic d’'un n ) Z’
alumne/a o grup d’alumnes a un/a company/a de :

quan implica I'is d’eines tecnoldgiques.

Normativa preventiva

8 Factors de risc i accions de prevencio
L
I_
m 3
(@] Desenvolupament personal Context escolar Ambit familiar Entorn
®)
(@) Coneixement o sospita d’una situacio d’assetjament o ciberassetjament entre iguals
5 INDICIS per part de qualsevol membre de la comunitat escolar
E Indicadors
@
o

Informe de valoracio L c N

< DIRECCIO oMM, Inspecci6

e  Compilacié d’informacié —_— Normativa < d’educacio
O e  Entrevista a I'alumnat implicat Assessorament
O e  Entrevista al grup d'observadors *
é e  Entrevista a les families VALORACIO
@]
2 v
> l

Refor¢ mesures preventives
No
l \ 4

:_ o _V_eg_e;:_P:ot_o;on_e_ o _: FASES D’INTERVENCIO Responsables

: conflictes greus :

_________________ Alumne/a assetjat/da : e il

! P
1 Vegeu: Protocol d’'actuacié |
: amb menors infractors 1

1
! 1

O
o
Z
m
>
%
m
—
z

Nota: els subratllats son enllagos que obren documents o pagines d’internet

Familia de I'alumne/a assetjat/da 1. Mesures d'urgéncia 1 Tutor/a |
Familia de I'alumne/a assetjador/a

1
: Alumne/a assetjador/a — _>: Direcci6 del centre !
1
[}
1

P ’ | Direccié del centre
< 2. Protecci6 a I'alumne/a > l

Alumne/a assetjat/da . " " " 1 Tutor/a
b o _____ : assetjat/da i/o ciberassetjat/da L ommm e H
[ Sttt | : Tutor/a :
I Alumne/a assetjat/da 1 3. Deteccio de necessitats > Orientador/a educatiu i/o 1
: Alumne/a assetjador/a :4_ educatives i concreciod I mestre/a pedagogia !
1 Alumnat observador (Grup-classe) : terapéutica :
e e g | EAP i

: Familia de I'alumne/a assetjat/da :4_ 4. Col-laboracié i compromis
1

I n e
Familia de I'alumne/a assetjador/a ——p1 Direcci¢ del centre

1
LTI de les families I Tutorla |
! -

et e ;
1 Alumne/a assetjador/a : F R F : Orientador/a educatiu i/o '
j —— 2. Reconeixement, acceptaciol —_» : !

: //::umne/a ﬁsse“agda e . 5 Reconelxenj'ent acceptacio i ! mesirefa pedagogia H
h umnat observador (Grup-classe) ! reparacio del dan)( | terapeutica :
e m e - Lo e e e mmmmmm— - a
--------------------- s o
| Alumne/a assetjador/a i | Tutor/a '
: Alumne/a assetjat/da ‘«—— 6. Practiques reparadoresi ——p! Ofiet"ta/dor/z educatiu ilo !
| Aumnat obsencador Grupcasse)_ | restauratives | mesielapedagoga !
1

e L L . IIIIIIIIiiiiiis
I Alumne/a assetjador/a 1 A 1 . - 1
| Alumne/a assetjat/da <+ 7. Seguiment del cas —p, Direcci6 del centre '
| 1 Tutor/a 1

1 Alumnat observador (Grup-classe) L e e e e e —a

AUTOAPRENENTATGE
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PREVENCIO

v
DETECCIO

VALORACIO

O
o
Z
L
>
&
L
'_
=

Reus

cducacio i familia

- Pautes d’actuacio per al professorat
- Prevencié a I'aula

® Programes, materials, webs d’interés
- Familia:

® Programes, materials, webs d’interés

ANNEX 6
CENTRE CONCERTAT

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO
SOBRE DROGUES ALS CENTRES D’EDUCACIO SECUNDARIA

INDICIS Sies > Coneixement d’una situacié de falta relacionada amb les droques
confimen per part de QUALSEVOL MEMBRE DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
indicis:
Per Per CONSUM Per TINENCA Per
INTOXICACIO (estar sota els o CONSUM VENDA
efectes del dins el centre
aguda ST ( )
e Indicadors e Indicadors e Indicadors
d’intoxicacio de consum de consum
Actuacié ______
Urgent
v A
comunicacio
Convoca
el Inspeccié d’Educacié
EQUIP INTERN DE 4__| Equip assessorament
VALORACIO  -------- > 28 e ________
A DI R ECC I O i Aplicar si cal Protocol de
1 1 conflictes greus
5 S —> 1
* 4— S

@ COMPILACIO D’INFORMACIO
(el tutor/a i altres membres de la
comunitat educativa)

® ENTREVISTA AMB I’ALUMNE/A
(valoracié del cas i de la situacié de
I'alumne/a)

® INFORMACIO A LA FAMILIA DE
L’ALUMNE/A i contrastar de la
informacio6 a

1 . .
1 Aplicar si cal Protocol
| d’actuacié amb menors

1 infractors
S

v v

INTERVENCIO AMB INTERVENC]O AMB
L’ALUMNE/A LA FAMILIA

v

INTERVENCIO AMB EL
GRUP/CLASSE

(en funci6 del curs/edat)

v

7
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Regulacio utilitzacio mobils i Chromebook al Col-legi Pare Manyanet. També recollits en
el NOFC i en el document “Us del mobil, Chromebook i xarxes al CPMR”

MOBILS | DISPOSITIUS INTEL-LIGENTS

A INFANTIL | PRIMARIA

L'as de teléfons mobils i rellotges intel-ligents estan prohibits per a I'alumnat en tots els
espais del centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre.
Es considera que els espais del centre com menjador, aula d’acollida , el pati, els passadissos,
els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, son espais on habitualment
es duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicacié.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual. S'inclouen per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc.

Si un alumne/a portés un mobil o rellotge intel-ligent i el professor/a o monitor el veies utilitzant
se’l retirara i el deixara a direccio, el pare, mare o tutor ha de venir a recollir-ho.

A EDUCACIO SECUNDARIA

L’as de telefons mobils i rellotges intel-ligents estan prohibits per a I'alumnat en tots els
espais del centre educatiu. Es considera espais del centre el menjador, aula d’acollida , el pati,
els passadissos, els laboratoris, el pati, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs,
son espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la
mateixa indicacio.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual. S'inclouen per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un dispositiu electronic
es realitzara amb l'ordinador o dispositiu portatil del centre. En aquests casos, cal seguir les
indicacions que el docent

Si un alumne portés un telefon mobil o rellotge intel-ligent al centre I'ha d’apagar i guardar en
entrar al recinte escolar.

Els alumnes que utilitzin el servei de menjador tenen prohibit I’'is dels teléfons mobils i
dels rellotges intel-ligents, la seva utilitzacié comportara les sancions establertes en el
NOFC del qual forma part aquest annex.

A BATXILLERAT

Els alumnes han de ser responsables dels seus dispositius mobils i de I'is que realitzin. Han de
ser conscients de la diferenciacio entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar
especialment pels riscos del mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades.

L’Us de teléfons mobils esta restringit a les aules i espais conjunts amb altres etapes durant les
hores lectives de I'alumnat.

Podran fer Us a les aules en els moments que el professorat doni indicacions per poder-ho.
EXCEPCIONS

Salut: Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat per necessitats
especifiques de salut i preinscripcido médica.
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Sortides i viatges: Es permet portar mobil en sortides i viatges sempre i quan els docents
acompanyants ho comuniquin i donin permis. Han de tenir present que a I'enregistrar terceres
persones poden incérrer en la vulneracié de drets fonamentals i garantir la proteccié de dades.

NEE: El professorat que treballi amb alumnes NEE, sempre amb objectiu educatiu i en abséncia
d’altres mitjans técnics, permetra I'is del mobil si calgués.

PROFESSORAT | PERSONAL DEL CENTRE

El professorat i el personal del centre és responsable de la bona utilitzacié del mobil i del rellotge
intel-ligent davant de I'alumnat. S’ha de tenir present que en aquest tema com en altres el mestre
sempre és model de conducta.

A les classes o0 en el pati només es podra fer Us per assumptes considerats urgents i no de forma
habitual.

Si es fa Us del telefon davant dels alumnes ha de ser excepcional i amb finalitat educativa i
relacionada amb activitat d’ensenyament que s’estigui realitzant a I'aula.

Prioritzar sempre davant dels alumnes I'Us de 'ordinador per fer les gestions necessaries.

DESCRIPCIO ESPECIFICA DE LES NORMES

1. El'no compliment de les normes al respecte de mobils i teléfons intel-ligents suposara
I'aplicacio de les sancions previstes en el NOFC i abreujades en aquest document.

2. L’escola no es fa responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o robatoris
dels teléfons o qualsevol altre dispositiu electronic dels alumnes.

La normativa és aplicable a teléfons mobils, rellotges intel-ligents i altres dispositius
electronics.

3. Qualsevol professor o monitor que vegi un alumne mostrant el mobil en un moment no
autoritzat, I'hi agafara |, apagara davant d’ell i el lliurara a direcci6

4. El mobil es guardara en un sobre amb el nom de I'alumne, la data i el lloc on es feia
us. També s’indicara el nom del professor o monitor. Els pares seran informats pel
professor o monitor de la incidéncia amb una trucada o un correu electronic i hauran
de venir a recollir-lo a secretaria.

5. Sil'alumne es nega a entregar-lo el fet sera considerat falta molt greu. i s'aplicaran
les Normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC).

6. La utilitzacié del mobil per difondre imatges de I'escola o dels companys sense permis
o per assetjar i difamar qualsevol membre de la comunitat educativa sera considerada
una falta molt greu de disciplina i s’actuara d’acord amb el previst en el NOFC.

7. Sies detectes algun video, enregistrament d’audio o fotografia de qualsevol membre
de la comunitat educativa em contra la normativa de proteccié de dades vigent seria
una falta molt greu amb obertura d’expedient, i si cal, comunicat a les autoritats legals.

8. En cas de necessitat o urgéncia a I'escola, 'alumnat sempre pot demanar de fer servir
el telefon de secretaria per comunicar-se amb les families. De la mateixa manera, les
families poden comunicar qualsevol urgéncia imprevista als alumnes a través de
secretaria.

Recordem que la responsabilitat legal del mal Us del teléefon per part de qualsevol
alumne/a correspon als pares o tutors legals del noi/a.
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Mesures correctores i sancions

El régim sancionador i les actituds i conductes contraries a la convivéncia es descriuen a
la LEC (article 37) i al Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 25) i queden recollides a les NOFC del
Col-legi Pare Manyanet i abreujades son les seguents:

Conducta lleu

L’us del teléefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment previ d’'un docent constitueix
una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccié de dades. En aquests casos, es
considera una falta de disciplina. El centre ha de custodiar el mobil fins al final de la jornada, ha
d'amonestar I'alumne i el docent corresponent ho ha de comunicar a la familia. El mobil queda
custodiat pel centre fins al final de la jornada. El docent corresponent ho ha de comunicar a la
familia que ha de recollir-ho a centre.

Conducta greu o molt greu

L’'Us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una falta
greument perjudicial per a la convivéncia. En aquests casos el mobil queda custodiat pel centre
fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari.

Si un alumne al qual es demana que lliuri el teléfon mobil s’hi nega, es considera falta molt greu
i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta.

Si es detectes algun video, enregistrament d’audio o fotografia de qualsevol membre de la
comunitat educativa em contra la normativa de proteccié de dades vigent seria una falta molt
greu amb obertura d’expedient i seria comunicat a les autoritats legals.

A) CHROMEBOOK

US DELS CHROMEBOOK

La normativa general es regeix per el document NORMES TIC AL COL-LEGI PARE
MANYANET.

Alguns aspectes que es consideren com a resum i que cal tenir presents:

Entenem com a us indegut | falta lleu la utilitzacié del dispositiu per a qualsevol tasca que no
sigui I'encomanada pel docent en aquell moment, com per exemple:

+ Xatejar.
« Xarxes socials.
*  Jugar.

* Fotografies i la seva edicio.
+ Mirar pagines de contingut ofensiu.

« Mirar qualsevol pagina que no tinguin res a veure amb l'activitat que s'esta realitzant
a l'aula.
Els alumnes que no facin del seu dispositiu un Us académic estaran tres dies sense

Chromebook i assistiran a classe amb paper i estoig. A casa, ja recuperaran tota la
feina pendent (si hi hagués un control, si que el podrien utilitzar).

En cas que el mal Uus vagi acompanyat de comportament greus o molt greus
explicitats i recollits al NOF del Centre.
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DOCUMENTAQI() QUE EL PERSONAL DEL CENTRE FARA SERVIR COM A COMUNICACIO
AMB LES FAMILIES

US INDEGUT DEL MOBIL (Professors, monitors..)

Avui, dia (data), a la classe de (matéria) del
professor/a
I'alumne (nom de I'alumne)

delaclasse (curs) d'ESO ha fet s del mobil

(especi

ficar))

Tal com us vam indicar i seguint la normativa de I'escola, el dispositiu mobil apagat
pel seu fill/a sera a direcci6 i a partir d'aquest moment perqué el pugui passar a recollir
quan desitgi a secretaria..

Considerem que els dispositius electronics sén una eina que utilitzada de forma correcta
és un element que afavoreix I'educacié dels vostres fills, perd que un mal Us pot tenir
conseqiiéncies no desitjades. Es la nostra intencié que I'is de dispositius electronics
sigui el més profitosa possible, i és en aquest sentit en el que ens veiem obligats a

prendre les mesures oportunes per corregir un Us indegut.

Esperem que no es repeteixi i serveixi per a aprendre a aprofitar el temps a l'aula.

Signat pel professor/a
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US INDEGUT DEL CHROMEBOOK (Professors, monitors..)

Avui, dia (data), a la classe de (matéria) del
professor/a
I'alumne (nom de l'alumne)
delaclasse __ (curs) d'ESO hafet un us indegut del Chromebook

(especificar)

Tal com us vam indicar i seguint la normativa de I'escola, el dispositiu mébil apagat
pel seu fill/a sera a direcci6 i a partir d'aquest moment perqué el pugui passar a recollir
quan desitgi a secretaria.

Tal com us vam indicar i seguint la normativa de l'escola, durant els propers dies

(especi

ficar dates), el seu fill/a no podra fer-ne Us durant les hores de classe, i haura de treballar
amb llapis, boligraf i paper durant les hores lectives, havent de recuperar el tempsiiles
tasques que no puguirealitzar a casa.

Esperem que no es repeteixi i serveixi per a aprendre a aprofitar el temps a l'aula.

Signat pel professor/a
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DOCUMENT DE LLIURAMENT D’APARELLS MOBILS INTERVINGUTS.

Benvolguda familia

Us comuniquem que amb data el/ la professor/a ha

intervingut el telefon mobil del seu fill/a

del curs per utilitzar-lo quan no corresponia.

Que el para/mare o tutor manifesta:

1.- Que amb data el pare/mare o tutor

de I'alumne esmentat rep I'aparell, tancat en un sobre i en perfecte estat de conservacio.

Signatura del pare/mare o tutor
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME ANNEX S

CENTRE CONCERTAT
Justificaci6 i objectius del Protocol (1) Definicié d’absentisme (2) Normativa (3) |
; Reus
Ne) FACTORS DE RISC | ACCIONS DE PREVENCIO (4) /(anj} ne[
o ;
é l l l l educacio i familia
= Personals Familiars Contextuals Escolars
= (5) (6) (7) (8)
CENTRE
8 INDICADORS D’ABSENTISME
o LLEU (<5%) (9) GREU (>25%) (11)
a puntual o esporadic MODERAT (5% - 25%) (10) regular o cronic
i IR TUTOR/A
Comunicacié NO es >
alumne i familia  — resol
12) v !
Entrevista amb Entrevistaamb —» Familia
I'alumne(13) la familia | (14) il-localitzable (15)
| l |
Entrevistaambla  TUTOR/A AL ORACIO EQUIP DOCENT i
familia Il (17) <€¢— concrecié de mesures (16)
c ' !
S Sl es resol NO es resol
: |
o
e
Z INSPECCIO d’Educaci6 <+——— >
DIRECTOR/A (18)
SERVEIS SOCIALS +———»
+
Contacte amb
v v v Serveis Territorials Tarragona  --p  |a DGAIA
Accions per la l l

reincorporacio de DIRECTOR/A (20) o i
Pl e Al Sl es resol NO es resol —» Inspeccié d’Educacio

centre (19)

AUTOAPRENENTATGE | COMUNICACIO

—» Serveis Socials
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DECLARACIO DE SALUT FETA PELS LEGALS REPRESENTNTS DELS ALUMNES A LA
DIRECCIO PEDAGOGICA DE L’ESCOLA
CURS

Sr. Director del col-legi Sant Ramon de Penyafort

El/La Sr./Sra. , DNI , domicili a

correu electronic , representant legal de [l'alumne/a

, que fa el curs de:

DECLARA

Que el meu fill/a NO TE CAP AL-LERGIA, MALALTIA,
NI INTOLERANCIA CONEGUDA.

1.- Que en data , el doctor , h° col-legiat

ha diagnosticat al meu fill/a la seguent al-lérgia/malaltia:

2.- Que acredita la diagnosi amb una copia testimoniada auténtica de la prescripcio

facultativa.

3.- Que, tenint en compte el diagnostic i a fi de prevenir possibles incidéncies en la salut del

meu fill/a , cal prendre les segiients precaucions:

(poseu-hi totes les indicacions que hagi fet constar el metge). Si el Dr. ha posat per escrit totes les precaucions

que cal tenir, POSEU: “S’adjunta I'informe de data... avui vigent”

4.- Que, en cas que es presenti una crisi, el facultatiu ha prescrit que s’administri al menor la

dosi del medicament , d’acord amb el contingut

de la copia testimoniada de la prescripcio i el protocol d’actuacié que s’acompanya. (en cas que el

metge n’hagi redactat algun)

C/ Ferran, 1 —08720 Vilafranca del Penedeés, Tf. 938 901 828 direccio@vilafranca.manyanet.org
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DEMANO A LA DIRECCIO PEDAGOGICA:

- Que en cas d’emergeéncia, es prestin al/la meu/va fill/a els primers auxilis i es procedeixi com ha
previst el metge.

- Que en cas imprevist, es posi al/la meu/va fill/a a disposicié del personal sanitari més proper o amb
qui sigui més efectiu per a rebre instruccions.

- Si escau, que prenguin totes les mesures que calguin per a evitar el contacte del meu fill/a amb
'agent al-lergogen .

- Que, en substitucié i per ordre del representant legal del menor, en cas de contacte amb agent

al-lergogen, accident, o d’emergéncia, administreu la medicacié prescrita pel doctor

en data

- Que, en qualsevol cas, tan bon punt sigui possible, se m’informi de totes les incidéncies i de les

mesures aplicades per qualsevol conducte i, en cas de que no em pugueu trobar, envieu un correu a

@
En a de de 20
Signatura del Representant Legal
C/ Ferran, 1 —08720 Vilafranca del Penedeés, Tf. 938 901 828 direccio@vilafranca.manyanet.org
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ANNEX 10
Col-legi Concertat

COL-LEGI PARE MANYANET-REUS

Reus
//ﬂlﬂ)’ﬂﬂ?l‘ SUGGERIMENTS, QUEIXES | RECLAMACIONS
INFORME
SUGGERIMENTS, QUEIXES | RECLAMACIONS
NOM | Nam.
COGNOMS SQR
DIRECCIO
TLEN | ‘ No omplir les zones ombrejades

[l Pare/mare [1Alumne/a [l Professor/a [1Personal no docent [ Altres

Descripcié del suggeriment, queixa o reclamacié \ |Data |

Si és necessari, continuar per darrera

Analisi inicial

Resposta a suggeriment, queixa o reclamacio

Suggeriment

Tipus

Queixa

Reclamacio

Critica

Gravetat

Major

Menor

Tramit

Amb resposta

Analisi amb informe

No conformitat

Equip de millora

Seguir per darrera | Data ‘

Col-legi Pare Manyanet
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a la convivéncia per a la convivéncia
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educacio i1 familia

ANNEX 13
CNTRE CONCERTAT
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_ T y

Veure propostes d'actuacié ampliades.
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PROTOCOL D’ACTUACIO EN LES INCIDENCIES i NORMES ORGANITZATIVES
DURANT EL TEMPS DE MENJADOR

Tan el Col-legi Pare Manyanet com Manyanet Serveis, empresa responsable del servei del menjador i
monitoratge, considerem que el menjador forma part d’'un mateix projecte pedagogic i educatiu dins
de 'escola i com a tal ha de seguir unes pautes de bon funcionament.

No hem d'oblidar que el menjador és un servei que ofereix I'escola amb el qual es pretén seguir amb
el mateix projecte educatiu que el centre ofereix en el temps de mig dia. TOT RECORDANT QUE NO ES
UN SERVEI OBLIGATORI

Com a servei educatiu inclos dins I'espai educatiu de I'escola ens guiem pel caracter propi del
centre, les normes NOFC i que pretén entre altres aspectes educatius que “tots els membres de
la comunitat educativa tenen el dret a conviure en un clima escolar i el deure de facilitar-nos
amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat del centre” LEC.
Art.30.2

Per assolir els habits que permeten potenciar la maduesa, I'autonomia personal dels alumnes i
mantenir un clima de respecte i convivencia cal tenir present:

a) almenjador

Els alumnes han de fer un esforg per adaptar-se al menu establert; se servira el mateix per a tothom
ates que cal acostumar tots els alumnes ala diversitat d’'aliments. Se servira la quantitat adequada
(segons constitucid, complexid, edat...) i es menjara la quantitat establerta excepte els que de
manera puntual necessitin una dieta tova, astringent. Lalumne podra repetir sempre i quan hagi
menjat tot el primer i segon plat.

Rentar-se les mans abans de dinar i abans d’anar a classe.

Entrar i sortir puntualment del menjador en silencii en ordre.

Mantenir un clima d’ambient relaxat mentre es dina.

Utilitzar els coberts adequadament a la taula.

No tirar el menjar a terra. Si cau, cal recollir-lo.

Entrarcorrectamentalmenjadorambtranquil-litatisensesoroll.

Seure a taulainocomencarfinsquetotselscompanys/esestiguin al seu lloc.

No aixecar-se de lataula fins que nos’hagiacabat.

Parlar enunto de veu adequat.

j.  Tractarambrespecte elscompanys/esimonitors/es.

k. Menjaramb la bocatancada.

I.  Aixecar el bra¢ per demanar quelcom.

m. Acabar-se tot el menjar que hi haal plat. Per tant, el nen/a haura d’acostumar-se a menjar
de tot de manera progressiva.

n. Els nens/es (inclosos els de Educacid Infantil) hauran de menjar per si mateixos; sempre que ho
necessitin, rebran ajuda dels monitors/es (recollir 'ultima cullerada, tallar, omplir el got...).

0. Recollir, llengar la brossa restant en les els cubells adients i endregar les plates i els

coberts en el seu lloc.

S h0 Qo0 T o
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b) Alpati

Utilitzar els espais marcats pels monitors/es.

Participar ordenadament en les activitats organitzades
Escoltarifer cas als monitors/es.

Jugar respectant el joc dels altres.

Utilitzar un llenguatge educat i “no malparlat”.

No barallar-se amb els companys/es.

Tenir cura de del material.

Compartir el materialamb els altres.

S PO Qo0 T

Respectar elmobiliari.

j.  Recollir tot alloutilitzat.

k. Ferservirlespapereresinotirarresalterradel pati

I.  La utilitzacié des mobils no esta permesa ni al menjador n

12.- FALTES | SANCIONS

Com a servei ordenat i amb uns objectius educatius molt clars, considerem diferents faltes si
I'actitud el nen/a no canvia durant un temps prudencial.

Considerem FALTA, seguint la normativa, els comportaments que trenquin la convivéncia durant
I'espai del migdia, tant dins I'espai de menjador com en I'espai de lleure i realitzacié d'activitats.
Lequip educatiu d’aquest espai estableix tres tipus de faltes segons les actuacions incorrectes
dels alumnes:

Aquestes faltes i sancions, aquestes estan incloses en les Normes de Funcionament del Centre
(NOFC) i sén les seglients:

A I'hora de solucionar els conflictes que poden sorgir al menjador, es seguiran els criteris segons
sigui la gravetat del conflicte:

Faltes lleus

Faltes greus

Faltes molt greus

Les sancions imposades als/les alumnes hauran de ser proporcionals:

*A la seva conducta

*A la seva edat

*A les circumstancies personals, familiars i socials per les que estigui passant.

El servei de menjador diferencia tres tipus de faltes a les actuacions incorrectes dels/les alumnes:

Es consideren faltes lleus: No dur a terme un comportament adequat dins I'estona del
menjador, no seguint les pautes exposades per tal de treballar un habits correctes

-Aquell acte que trenqui la normal convivéncia ja sigui en el menjador o durant la realitzacid
d’activitats.

- Lincompliment de totes aquelles normes generals de comportament en el menjador exposades
anteriorment .
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- Desobeir a les indicacions generals que pugui determinar cada monitor.
-Trencar les normes del menjador de forma continuada i expressa.
Sancions a establir per falta lleu:

- Amonestacié oral.

- Privacio del temps d’esbarjo.

- Realitzacid de tasques educatives.

Es consideren faltes greus: Considerem falta greu no fer us de la normativa abans explicada
amb falta de respecte i/o agressions verbals, pegant als seus companys i interferint la tasca
dels monitors/es.

- Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els membres de la comunitat educativa.
- La desobediéncia i la manca de respecte vers els monitors/res i els companys/es.

- Alterar l'ordre i la convivéncia del grup a I'espai de menjador.

- El deteriorament del material dels companys o del centre.

- Negar-se de manera reincident a realitzar les tasques escolars indicades pels monitors.
- Qualsevol falta lleu reincident.

Es consideren faltes molt greus: Considerem una falta molt greu quan algun nen/a usuari del
menjador reitera amb 3 faltes greus, segueix i no s’ajusta a la normativa del menjador

- l'agressid fisica 0 amenaces contra membres de la comunitat educativa.

- La destruccié greu i intencionada, a les dependéncies del centre, de material i objectes de
membres de la comunitat educativa.

- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per la salut.
- La sortida del recinte escolar sense I'autoritzacié corresponent.
-Utilitzacio del mobil sense permis, o no donar-ho si el monitor/a ho requereix.

-Qualsevol Us del mobil que tingui conseqliencies per qualsevol membre de la comunitat
educativa.

- Qualsevol falta greu reincident

Sancions per faltes greus i molt greus:

- Comunicacio al responsable del menjador i al director del centre.
- Comunicacid i entrevista a les families.
- Reparacié economica dels danys causats al material del centre, companys o monitors.

- Suspensid del dret a la plaga del servei de menjador per un periode de temps o per tot el curs
escolar.
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Suspensio del servei de menjador:

Per les faltes greus: 1 dia,
si la falta es reiterativa passa a considerar-se molt greu.

Per les faltes molt greus

La 1a falta molt greu: 3 dies
La 2a falta molt greu: 1setmana
La 3a falta molt greu: 15 dies i valoracié immediata de la baixa definitiva del servei de menjador

La comissié del menjador considera que la primera o segona falta molt greu sobrepassa els
indicadors esmentats pot valorar la suspensié directa de 15 dies i/o la baixa definitiva del servei
de menjador en cada cas en particular.

La comissié de menjador es reservara el dret de no admetre els nens/es que reiteradament
provoquin conflictes que impedeixin el bon funcionament del servei de menjador.

13.- ACTUACIO DEL COORDINADOR | EL MONITORS DAVANT LES FALTES

1. Avisos verbals de les monitores als alumnes, aquest punt s’aplicara amb les faltes lleus. Com
a consequencia dels avisos verbals, I'alumne podra ser sancionat segons les normes i podra ser
apartat durant un temps dels altres alumnes.

2. 'acumulacié de 3 faltes lleus o 1 falta greu, la coordinadora del menjador fara arribar a les
families, via tf o per mail, la incidencia deixant-la per escrit. . Les families hauran de contestar al
mail o deixar constancia per tf.

3.- Si tot i aixi el problema persisteix, es comunicara a la direccié de I'escola i al responsable del
menjador, perqué aquesta es posi en contacte amb les families de I'alumne, sol-licitant una
entrevista juntament amb la coordinadora del menjador. En aquesta reunié s’exposaran totes les
faltes comeses per I'alumne..

4. Si 'alumne és reincident i no es resol el problema, el responsable de menjador i/o la direccid,
gue sén els que coordines la convivencia en el temps de menjador, es reserven el dret d’admissio
durant els dies que considerin oportuns.

En cas de produir-se una falta molt greu, la coordinadora del menjador es posara en contacte
amb les families telefonicament per comunicar els fets i direccié convocara a les families
sol-licitant una entrevista per donar solucio al fet.

Davant d’una falta greu o molt greu el director com a mesura cautelar podra privar la utilitzacio
del menjador de forma immediata i comunicara als pares el motiu i el temps de baixa del
menjador i la possibilitat de la baixa definitiva del servei de menjador.

INFORME D’INCIDENCIA

En el casos de faltes greus i molt greus és fara un comunicat d’incidencia via mail a les families
amb copia a la direccid del centre.

Si la falta és greu o molt greu es trucara per tal de comunicar el problema i la sancié el més
rapidament possible.
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Es portara un registre de les faltes que es vagin produint al llarg del curs, i es sera molt estricte
en el compliment de les sancions, sobretot en casos de reincidéencia

El comunicat d’incidéncia ha de constar de:

- Nom i cognoms de I'alumne/a.

- Els fets imputats.

- La data dels fets.

- Nom i cognoms de qui redacta el comunicat d’incidencia.
- Destinataris.

- Propostes de resolucié.

- La valoracié de la responsabilitat del nen/a especificant agreujants o atenuants de la seva
conducta.

Del comunicat via tf , o correu mail s’'informara a direccid, a I'administrador del menjador i al
tutor i es registrara en el corresponent d’incidencies del menjador.

Esperem que aquestes normes siguin interpretades com un benefici per al bon funcionament
del menjador i per millorar la convivencia entre els alumnes.
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COMUNICAT D’INCIDENCIA - PATI DE MIGDIA

CURS 202__-20__

¢ alumne/a del
curs

Avui dia

Breu descripcié del fet:

Considerat segons els indicadors de faltes d’aquest document com a:

GREU

MOLT GREU

S’informa a la familia via
1.- Telefon:

2.- Via mail:

S’informa dels fets al responsable del menajdor, a direccid i al tutor/a

Coordinador/a de menjador

Signatura
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